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Portport. 


die  öorfiegenbe  (Schrift  ift  feine  „oratio  pro  domo“  unb  feine 
Vofemif;  fie  ift  eine  gang  unbefangene  ®ritif,  weiche  febigfid)  ben 
3t vtd  bat,  atte  diejenigen,  Wefdfje  ein  3ntereffe  an  bem  Veid(jS= 
nnfaffberficherungSproieft  haben,  auf  das  anfmerffam  gn  machen, 
was  an  bemfefben  bon  ben  betriebenen  anerfannt  berechtigten 
®eficbtSpnnften  auS  faffdf)  nnb  gefäbrfidb  erfd^eint. 

diefe  tritif  ift  auch  bon  feinerfei  pofitifcher  Voreingenommen* 
beit  beeinflußt;  fie  ftebt  febigficb  auf  bem  Voben  beS  VedfjtSftaateS, 
auf  bem  ficb  ber  ®efefffd)aftSförper  ber  dentfchen  Nation  beute 
betoegt  unb  ben  bie  gegenwärtigen  Parteien  affer  färben  —  bie 
0ocialbemofratie  fefbftberftänbfidh  ausgenommen  —  afS  ben  gemein* 
famen  anerfennen. 

der  lebbaftefte  Vhtnfdf)  beS  VerfafferS  ift,  bah  namentfidf)  bie 
Vertreter  beS  dentfcben  VoffeS  im  Reichstag  biefer  Sritif  ihre 
5fnfmerffamfeit  fcbenfen  nnb  bah  bereu  §inWeife  nnb  Vorfdfjfäge 
bagu  beitragen  möchten,  ihnen  bie  Aufgabe  grünblid^er  Unter* 
fudjung  beS  VeichSunfaftberfidjernngSprojefteS,  wie  fie  bie  nniiber* 
febbare  dragweite  nnb  bie  fchwerwiegenbe  Vebeutnng  berfefben  für 
bie  nabefiegenbften  Sntereffen  beS  deutfdjen  VoffeS  erfordert,  p 
erleichtern. 

khtx  hierfür  affein  ift  baS  äßerfdfjen  fefbftüerftänbfich  nicht 
gefdbrieben;  fein  nmfaffenberer  3tuedf  ift  eS,  ferner  ben  VetriebS* 
Unternehmern  Wie  ben  Arbeitern  einen  ffaren  ©in*  nnb  Ueberblid 
beS  UmfangeS,  SnhafteS  nnb  ber  3tefe  beS  gebadeten  VrojefteS  p 
bereiten  nnb  burcb  entfprecpenbe  (Segenborfdfjfäge  p  geigen,  in 
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metctjer  eroberen  2ßeife  bie  $trbeiterunfaEfrage  einfacher,  grünblidfjer 
unb  pfriebenftettenber  getöft  Serben  !onn. 

Sie  Äritif  ift  fürs  unb  fnapp  gehalten;  jebe  etngefjenbere 
Söegrünbung  ift,  um  nicht  p  ermüben  ober  abplenfen,  infotoeii 
oerntieben,  ot§  e§  einem  gebilbeten  ßefer  unb  gutem  Bitten  gegen= 
über  pläffig  erfdfjeint. 

Berlin,  9ftärs  1881. 
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I. 


(Ein  (Snmbfeplei-  in  6er  Hecfytsanffaffung 
nom  2lrf>eits  =  Dertrag. 

Die  tf)atjäd)licf)  im  33oI£e  murgelnbe  Aufhaltung,  bafe  ber  Unternehmer 
eines  Betriebes,  in  meinem  rohe  Aaturfräfte  mtb  tobte  9?£afd)inen  an 
Stelle  ber  oon  Atorat  mtb  Vernunft  geleiteten  Atenfchenhanb  bie  eigene 
liehe  Arbeit  üerrid)ten,  ben  Arbeiter,  ber  bei  ber  33ebienung  mtb  gügelmtg 
biefer  Kräfte  fchutbtoS  üerlept  mirb,  ober,  menn  er  baran  üerftirbt,  beffeit 
Angehörigen  bafür  fd)ab!o§  31t  heilten  bat,  ift  nicht  etma  bttrd)  focial= 
bemofratifcbe  Sehren  gepflanzt  unb  grofegepgen  morben,  fonbern  fie  beruht 
in  ber  gan^  natürlichen  unb  üernünftigen  AechtSüberpugung,  bajs,  toer 
fid)  einer  fremben  Sache  31t  feinen  (fünften  mtb  namentlich  p  ä^eden 
beS  ©rmerbeS  bebient,  beut  (Sigentbmner  biefer  Sache,  menn  unb  fomeit 
biefelbe  babei  untergeht  ober  an  SCßerth  üerliert,  bafür  aufpfommen?hat. 
Die  Arbeitskraft  ift  nichts  anbereS  als  eine  0acbe,  melche  ber  Unternehmer 
einer  ^robuction  oon  bem  freien  Arbeiter  mietet;  ber  Arbeitslohn  ift 
nur  ber  AftethpreiS,  ben  er  für  biefelbe  unb  ber  oon  ben  beiben 
SßreiSfactoren,  bem  Angebot  unb  ber  Aachfrage,  regulirt  mirb;  geht 
biefe  Sache  bei  ihrer  23enu£ung  p  ©rmtbe  ober  mirb  fie  entmerthet,  fo 
ift  bie  Aothmenbigfeit  ihres  ©rfafceS  oon  (Seiten  beS  AtietherS  ebenfo 
natürlich,  mie  eS  natürlich  ift,  baf$  er  eine  gemietete  Atafchine  auf  feine 
Soften  mieberherftellen  taffen  rnufe,  menn  fie  mährenb  feiner  33enuhmtg 
gan§  ober  theilmeife  unbrauchbar  nnb  für  ben  (SHgenthümer  beShalb  mertl>= 
loS  mirb.  Aur  für  Störungen  ber  Sache  bnrch  höh^e  ©emalt  unb 
für  bie  allen  irbifdjen  Dingen  gemeinfame,  natürliche  33ergänglid)feit  fann 
ber  AHether  billiger  Sßeife  nicht  in  Anfprud)  genommen  merben. 

Diefer  üernünftigen,  im  AechtSfinne  beS  AolfeS  mnrplnben  Anfcpauung 
trägt  baS  uns  Deutfdjen  überlieferte  gemeine  Aedjt  ebenfomenig  Aechnmtg, 
als  bie  aus  bemfelben  abgeleitete  neuere  particuläre  AedjtSgefebgebung. 
S3eibe  beharren  auf  einem  gang  oernunftmibrigen  Unterfchiebe  gmifchett 
Sad)=  unb  Dienftmietpe,  melier  längft  untergegangenen  Aerhältniffen 
mtb  baranf  begrünbeten  üeralteten  Anfchannngen  fein  Dafein  oerbanft. 
Atan  überfah  unb  überfteht,  baf$  nicht  bie  Sache,  fonbern  bereit  ©ebraud)^ 
ober  AufcungSmerth ,  bafe  3.  33.,  menn  3emanb  ein  $ferb  miethet,  nicht 
baS  $ferb  an  fid),  fonbern  beffen  motorifd)e  traft  ber  ©egenftanb  ber 
AUethe  ift,  unb  in  biefer  SJermechfetung  beS  traftträgerS  mit  ber  traft 
felbft,  fomie  unter  bem  ©influfe  ber  natürlichen  Scheu,  bei  ber  Dienft* 
miethe  ben  Dräger  ber  gemietheten  traft,  ben  freien  Atenfdjen,  mie  bie 
Aömer  ben  Sclaoen,  als  Sache  anpfeljen,  führte  bap,  bafe  man  gmar 
bei  ber  AUetfje  einer  tobten  ober  lebenbigen  Sache  bem  (Sigentbümer  baS 
Aecht  auf  Sdjabenerfah  im  gälte  theilmeifen  ober  gänglidjett  Unter= 
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ganges  pfpracf),  bet  ber  dienftmiethe  aber  bern  (£igenthümer  ber  ber= 
mieteten  ArbeitSfraft  in  boEftänbiger  Aegirung  feiner  non  berfelben  ge= 
fonbert  aufpfaffenben  9^ecf)t§perfönlirf)feit  unter  fonft  gleichen  Ümftänben 
baS  gleiche  Etecht  berfagte.  $ermiethete  ber  altrömifche  §err  einen  Getanen 
ltnb  wäre  biefer  Sclabe  währenb  biefeS  EJtieth§berl)ältniffeS  bei  Aus* 
nüpung  feiner  ArbeitSfraft  p  ©runbe  gegangen  ober  hätte  er  einen  £peit 
feiner  SIrbeit§fraft  berloren,  fo  würbe  ber  romifdhe  EHdjter  gar  feinen 
Anftanb  genommen  hoben,  ben  Eftietfjer  pr  entfpredjenben  ©rfapleiftmtg 
an  ben  $ermietf)er  p  berurtheilen.  EBurbe  aber  ber  Sclabe  frei,  alfo 
felbft  ©igenthümer  feiner  ArbeitSfraft,  fo  würbe  er,  wenn  er  biefelbe 
bermietfjet  unb  babei  gan§  ober  theilweife  eingebüfjt  hätte,  feinen  ®rfa^ 
anfprudj  an  ben  EJtietljer  gehabt  f)aben.  dafj  biefe  Unterfdheibung  un= 
vernünftig  ift,  liegt  bei  fiarent  Erwägen  auf  ber  §aitb.  denn  wie  fann 
bie  S5erbinbli(f)feit  beS  EJtietljerS,  baS  EftiethSobject  p  erfepen,  wenn 
es  in  feiner  §anb  p  ©runbe  gegangen  ober  üerfdjtedjtert  worben  ift, 
oon  ber  ^erfönlid)feit  beS  SSermietherS  abhängig  gemalt  werben?  welcher 
bernünftige  ©runb  fann  erbracht  werben,  bafj  ber  §err  eines  Sclaben 
an  beffen  ArbeitSfraft  größere  Eiechte  gegenüber  bent  dritten  höbe,  als 
ber  freie  EJlann  an  feiner  eigenen  ArbeitSfraft?  Unb  wie  fann  ber  Um= 
ftanb,  bafj  ber  ®err  unb  (Sigenthümer  ber  bermietheten  ArbeitSfraft  p= 
gleich  ber  natürliche  Präger  berfelben  ift,  für  ben  Wetter  biefer  traft 
enttaftenbe  Eted)tSwirfung  hoben? 

Eöäre  bie  EJiiethe  einer  Sache  nicht  fo  bernnnftwibrig  als  Sadhmiethe 
bon  ber  EJiietlje  einer  menfdjlichen  ArbeitSfraft  als  dienftmiethe  unter= 
fchieben  worben,  fo  würben  bie  EtedjtSregeln  ber  Sadjmiethe  einfach  audj 
auf  bie  dienftmiethe  in  Anwenbung  hoben  fontmen  müffen.  (§S  würbe 
aisbann  bem  Unternehmer  als  Eftietfjer  ber  SlrbeitSfraft  gegenüber  bem  2Xr= 
beiter  als  ESermiether  berfelben  bie  23erbütblid)feit  nicht  nur  pr  ßolüung  beS 
bebungenen  Arbeitslohnes  als  EJliethpreiS  obliegen,  fonbern  er  würbe  auch  pr 
Vergütung  aEer  ber  Scfjäben  berpfUdjtet  fein,  welche  burd)  fein  $erfdjulben, 
inSbefonbere  burd)  $ernachläffigung  ber  nothwenbigen  Aufficht,  bur<h 
unwirthfdhaftlichen  ober  bertragSwibrigen  ©ebraudh  ber  ArbeitSfraft  herbei= 
geführt  worben  finb.  Solchen  galls  wäre  and)  nad)  beutfehem  Eledjt 
bie  UnfaEentfd)äbigungSpflid)t  beS  Arbeitgebers  gegenüber  feinem  Arbeiter 
bon  bornherein  flar  bezeichnet  gewefen,  eS  würbe  fid)  nur  um  bie  grage 
nod)  gehanbelt  hoben,  inwieweit  er  burdh  ©oubluugen  dritter  in  biefer 
Dichtung  berpflichtet  werbe. 

Auch  iw  granpfifdjen  Rechte,  wie  eS  burdh  ben  (Sobe  Napoleon  ©e= 
ftalt  gewonnen  hot,  ift  bie  alte  Unterfdjeibung  gwifchen  @ad)=  unb  dienft= 
miethe  mit  allen  ihren  natürlichen  unb  rechtlichen  ßonfeguen^en  aufrecht 
erhalten  worben.  EBäljrenb  für  bie  Sadjmiethe  ber  ©runbfap  gilt,  bafe 
ber  EJlietljer  für  AEeS,  waS  währenb  feiner  33enupung  beS  E)tietl)ob= 
jecteS  baran  berfdjlimmert  wirb  ober  p  ©runbe  geht,  berantwortlidj  ift, 
foweit  er  nicht  beweift,  bafe  eS  ohne  fein  ESerfdjulben  gefdheljen  fei,  ift 
bei  ber  dienftmiethe  bon  einem  ©rfape  ber  gemietheten  ArbeitSfraft  unter 
gleichen  Ümftänben  nicht  bie  Etebe,  ber  Präger  biefer  Sfraft  ift  einfach 
rechtlos  wenn  biefelbe  untergeht  unb  ebenfo  rechtlos  finb  diejenigen, 
welchen  aus  familienrechtlichen  ©rünben  gleidhfam  ein  EJtiteigentljum 
ober  ein  fonftigeS  Eiecht  baran  pfteht. 

Aber  baS  granpfifdhe  Eled)t  hot  bem  natürlid)en  EtedjtSgefühl  ouf 
anberem  Eöege  AuSbrucf  berliehen,  nämlich  burd)  Erhöhung  ber  SSer- 


9 


antmortlidhfeit  unb  ©aftbarfeit  eines  Bienten  für  feine  eigenen  unb  für 
bie  ganblungen  unb  Unterlaff ungen  feiner  Angehörigen.  Bad)  gran^öfif^ent 
Bed)t  haftet  Sebermann,  ni<f)t  nur  mie  nad)  £>eutfdjent  Bed)t  für  feine 
©efd)äftsführer,  fonbern  and)  für  feine  fütber,  fein  ©efinbe,  feine  ßeljr= 
linge,  Pflegebefohlenen  unb  jjögtinge,  fofern  er  nicht  nachtreift,  baft 
er  bie  fdjäblidje  §anblung  nidht  oerhinbern  fomtte,  unb  biefe  Haftung 
erftredt  fid)  nicht  nur  auf  Schaben  aus  redjtsmibrigeu  ^attblungen,  toie 
nad)  SDeutfdjem  Sftedhtr  fonbern  and)  auf  Schaben  aus  jeber  ©attblung,  Don 
iueldjer  5trt  fie  auch  fein  mag,  inSbefonbere  aud)  auf  fotdje,  roelche 
burd)  blofee  Bad)läjfigfeit  ober  Unoorfid)tigfeit  oeranlaftt  toorbeit  finb. 

3n  ber  bartnäcfigen  Bermifdhung  beS  reut  roirthfchaftlichen  uitb  fadj= 
liehen  Begriffes  ber  ArbeitSfraft  mit  bent  Bed)tSbegriff  ber  Perfönlichfeit 
beS  Arbeiters  beruht  feilt  geringer  Attlaf$  gu  ben  focialbentofratifcben 
3rrthümern  über  bie  fociale  unb  rechtliche  Stellung  beS  Arbeiters  in  ber 
©efedfdhaft  unb  über  feine  Beziehungen  pnt  Arbeitgeber  unb  put  Arbeite 
Brobuct.  3n  biefer  Bermifdjung  liegt  aud)  ber  BMberfprudj  beS  allgemeinen 
natürlichen  Bed)tSgefithleS,  ber  gemeinsamen  inneren  Uebergeugung  im 
Bolfe  gegen  baS  getriebene  Specht  in  Betreff  ber  Unfadentfdjäbigung 
ber  Arbeiter  unb  enbtid)  bie  gange  Unftartjeit  unb  3nconfequettg  beS 
§aftpftid)t=©efebeS  üom  7.  Suni  1871,  bem  bie  Bermirrmtg  eines  an  fich 
einfachen  BedjtSgebanfenS  auf  bie  Stirn  getrieben  ift. 

Bei  ©rlafg  beS  £mftpftidjtgefehe§  fühlte  man  mobl  ben  Uebelftanb , 
bafe  baS  Bed)tSgebiet  irgenbmo  eine  lede  Stelle  haben  müffe,  aber  man 
fuchte  baS  ßed  felbft  nicht,  fonbern  oerflebte  bie  gange  ©egenb,  mo  es 
fich  befinbett  fönnte,  obenhin  in  ber  irrigen  Meinung,  biefe  Berflebung 
merbe  auch  baS  ßed  mit  treffen.  3n  biefern  bemühten  Unbemufjtfein  tag  baS 
Schidfal  beS  ©efe^eS,  feine  Unfertigfeit  unb  Ungmedntäfeigfeit.  Abgefehen 
Dott  ben  übrigen  Berftöfeen  gegen  bie  Feinheit  beS  Bed)tSgebanfenS 
trennte  üor  Adern  baS  @aftpfttd)tgefeh  bie  Berntiether  oon  ArbeitSfraft 
in  brei  ©laffen,  nämlich  bie  ©ifenbahnarbeiter,  bie  Arbeiter  in  Berg= 
merfen,  Steinbrüchen,  ©räbereien  unb  gabrifen,  unb  in  bie  übrigen 
Arbeiter.  £)en  ©ifenbahnarbeitern  oerlieh  eS  baS  Brtbilegium,  bafe  im 
Befd)äbigungSfade  ber  Unternehmer  erfappflidhtig  fei,  mettn  er  nicht  bie 
Sdhulb  beS  Berichten  ober  f)öh^e  ©emalt  bemeifen  fötttte;  ber  gmeit= 
genannten  Arbeiterclaffe  bagegen  mürbe  ber  ©rfahanfprud)  burdj  bie 
Saft  ertmert,  bafe  ber  Arbeiter  feinerfeitS  bie  Sdhulb  beS  Unternehmers 
ober  beffen  Beauftragten  nadfjmeifen  müffe ,  unb  bie  britte  ©taffe  mürbe 
einfach  iei  Seite  geflohen,  fie  erhielt  gar  feinen  ©rfabanfprudj. 

©egen  biefe  BedhtSungteichbßit  unb  gegen  bie  Berf)ältnif$lofigfeit  unb 
2Biberfprud)Sfüde  beS  getriebenen  Bed)teS  gegenüber  bem  natürlichen 
BechtSgefühl  hat  ft  biefeS  beftänbig  aufgelehnt  unb  biefe  Auflehnung 
mar  eine  moralifdhe  ^auptftüpe  ber  f ocialbemofratif chen  Berblenbungett  mit. 

2)af$  fie  befeitigt  merben,  forbert  bie  fittlidhe '  unb  miffentaftlid)c 
Wahrheit  in  Berbinbung  mit  bem  mirthtaftlidjen  Bebürfnife  unb  ben 
tbatfädjlichen  Berhältniffen.  $)iefe  Beseitigung  barf  aber  nach  ben  gleichen 
©eboten  nur  im  2Bege  ber  oernünftigen  ©rgängung  unfereS  Bed)tS= 
fpftemS  beziehentlich  ber  ©ntmirrung  ber  über  einen  Xheil  beffelben  auf 
uns  aus  alten  3*tten  oererbten  Unflarheit  erfolgen,  mettrt  fie  nicht 
mieberum  gu  falschen  ©rgebniffen  unb  in  2öiberfprüd)e  mit  ber  natürs 
liehen  Anstauung  beS  BotfeS  gerathett  fod.  ©S  muf$  alfo  ber  bisherige 
rohe  Unterschieb  gmifdhen  Sadj  =  unb  £)ienftmiethe  aufgehoben  unb  bem 
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Arbeiter,  beziehentlich  ben  an  feinem  Arbeitsertrag  burdj  9ted)tStiteI 
intereffirten  ^interlaffenen  gegen  ben  SSetriebSunternehmer,  als  TOether 
feiner  ArbeitSfraft,  baffelbe  $fted&t  auf  ©rfab  biefer  traft  im  gaüe  beS 
Unterganges  bei  ber  SBenubung  gemährt  merben,  meines  bem  Skrmiether 
einer  anberen  Sache  megen  beren  Untergang  gegenüber  feinem  Abntietfjer 
pftefjt.  ©tei^eitig  aber  rnufe  bie  Haftung  einer  Sßerfon  für  bie  ©anb^ 
lungen  ber  feiner  Auffidfjt  unb  Obhut  unterfteltten  ^erfonen  fomeit 
auSgebefjnt  merben,  mie  bieS  im  fran^öfifdjett  9^ec§te,  alfo  aucf)  in  einem 
Steile  beS  meftlidjen  $>eutfd)IanbS,  in  ©Ifafe  Lothringen  unb  in  23aben 
bereits  ber  galt  ift.  2)aS  neue  2)eutfd)e  ©ioilgefebbudf)  muft  biefe  fftedft S= 
auSg!eid)ungen  in  fid)  auf  nehmen  unb  eS  muffen  bief eiben  baher  oon 
üornherein  in  bem  brooiforifchen  Specialgefeb,  burd)  meldhe  jte  ©inführung 
erlangen,  fo  gefaxt  merben,  bafe  fie  in  ben  bahnten  beS  fünftigen  £>eut= 
fdben  DbligationenrechtS  ohne  Weiteres  ^ineinpaffen. 


II. 

Die  Pflidjt  bes  Sd?aben=(£rf a§es  bei  ISetviebs- 
Unfällen  nad)  heutiger  Sachlage. 

A3äf)renb  früher  in  ^eutfc^lanb ,  S3aben  unb  bie  linfSrheinifdhen 
Sänber  ausgenommen,  ein  ©rfab  megen  Sdjäbigung  an  £eib  unb  ©liebem 
oon  bem  Arbeiter  nur  bamt  gegen  feinen  Arbeitgeber  beanfprudjt  merben 
fonnte,  menn  biefer  perfönlid)  unb  oorfäblid)  bie  Schäbigung  beranlafU,  ober 
bei  AuSmaf)!  feiner  fdhulbigett  23eooIImäd)tigten  nadhmeislid)  mit  §intanfebung 
ber  nötigen  Sorgfalt  gehanbelt  batte,  unb  mäbrenb  bie  SdjabenSbemeffung 
felbft  burd)  fpröbe  ungefügige  Regeln  gang  aufeerorbentlidj  erfcbmert  mar, 
beftimmte  baS  §aftbflid)t=©efeb  üom  7.  3uni  1871,  1)  bafz,  menn  beim 
betriebe  einer  ©ifenbahn  ein  ÜDtenfch  getöbtet  ober  förderlich  oerlebt 
merbe,  ber  Betriebsunternehmer  für  beit  baburd)  entftanbenen  Staben 
haften  füll,  fofern  er  nid)t  bemeift,  baf$  ber  Unfall  burcb)  höhere  ©emalt 
ober  burd)  eigenes  Berfd)ulben  beS  ©etöbteten  ober  Verlebten  üerurfadü 
morben  fei  (§1.);  2)  bab  ber  Unternehmer  eines  BergmerfeS,  Stein= 
bruchS,  einer  ©räberei  ober  einer  $abrif  für  ben  Schaben  haftet,  ber 
baburd)  entftanben  ift,  bab  ein  BeüoIImädjtigter  ober  D^epräfentant  ober 
eine  fonftige  zur  Leitung  ober  Beauffid)tigung  beS  Betriebes  ober  ber 
Arbeiter  oom  Unternehmer  angenommene  Berfon  burd)  ein  Berfdjulben 
in  Ausführung  ber  £)ienftüerrid)tungen  ben  £ob  ober  bie  törberoerlebung 
eines  äftenfdjen  h^rbeigeführt  hat.  (§2.) 

AIS  Sc|abenerfab  ift  für  ben  gall  ber  Söbtuug  ber  ©rfab  ber 
t’often  einer  oerfudjten  Teilung  unb  ber  Beerbigung,  fomie  beS 
BermögenSnadjtheilS,  melden  ber  ©etöbtete  mährenb  ber  tranffjeit 
burch  ©rmerbSunfähigfeit  ober  Benniitberung  ber  ©rmerbsfcihigfeit  erlitten 
hat,  feftgefebt.  (§  3).  Blar  ber  ©etöbtete  gur  3eit  feines  £obeS  oer* 
möge  ©efebeS  oerpflichtet,  einem  Anbern  Unterhalt  zu  gemähren,  fo  famt 
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biefer  infomeit  ©rfap  forbern,  als  ihm  in  $olge  beS  XobeSfatteS  ber 
Unterhalt  entzogen  morben  ift.  3m  gatte  ber  ^örperberlepung  ift  ber 
0dpabenSerfat3  auf  ben  ©rfap  ber  §ei!ung§foften  unb  beS  BermogenS= 
nadptpeileS,  meldpen  ber  Berlepte  burdp  eine  infolge  ber  Berle&ung  ein* 
getretene,  geitmeife  ober  banernbe  ©rmerbSunfäpigfeit  ober  Bermittberung 
ber  ©rmerbSfäpigfeit  erleibet,  begrenzt. 

£>te  Abfdpäfeung  beS  BermögenSnadptheileS  unb  bie  SBürbigung  beS 
BemeifeS  ift  ber  freien  Ueber^eugung  beS  BicpterS  anheim  gegeben. 

3n  ben  linfSrheinifcpen  Sän'bern  £>eutfdblanbs,  in  melden  nodp  ber 
©obe  cioile  perrfdpt,  ift  bie  Haftpflicht  nadp  Maßgabe  ber  Art.  1383  u.  1384 
eine  meit  über  bie  Beftimmungen  beS  Haftpflicht=©efepbucheS  fjitta itS= 
ragenbe.  Hier  ift  ber  Unternehmer  jeben  Betriebes,  melier  Art  berfetbe 
auch  fein  mag,  für  bie  0cpäben  jeher  Hanblmtg,  Unterlaffuug  ober  Um 
borfidptigfeit  fornopl  feiner  eigenen  $erfon  als  auch  feiner  Angehörigen, 
Bebienfteten  unb  Pflegebefohlenen  in  ber  Höhe  berautmortlidj  nnb  haftbar, 
auf  rneldpe  fie  ber  Pieter  nach  freiem  ©rmeffen  fdpäpt. 

gür  bie  Bergmerfe  auf  ©rp  unb  BHneralien  unb  bie  Aufbereitung^ 
Anftalten  im  Breufjifdpen  Staate  mar  aufeerbem  bereits  burdj  baS 
Breufeifdpe  23erg=(15efe^  üom  24.  3uni  1865  bie  Bilbmtg  bon  tnappfcpaftS= 
Vereinen  oorgefcprieben,  rneldpe  ihren  üottberechtigten  BMtgliebern  p 
gemähren  hatten: 

1)  in  tranfpeitsfätten  freie  tur  unb  Arpei, 

2)  entfpredpenbeS  tranfenlopn  bei  tranfpeiten  ohne  eigene  grobe  Ber= 
fdpulbmtg, 

3)  ein  Beitrag  p  ben  Begräbnij^foften, 

4)  lebenslängliche  3nbaliben=Benfion  bei  nicht  burdp  grobes  eigenes 
Berfdpulben  herbeigeführter  3nbalibität, 

5)  Unterftüpung  ber  SBittmen  auf  SebenSpit  refp.  bis  pr  2öieber= 
oerheirathung, 

6)  Unterftü&ung  pr  Ziehung  ber  pinterlaffenen  Sltnber  bis  p  bott= 
enbetem  14.  ßebenSjapre. 

3)ie  Bkrfbefi^er  finb  berpflidptet,  minbeftenS  bie  Hälfte  ber  er= 
forberlidjen  Beiträge  p  ben  Ausgaben  ber  ftnappfcpaftSbereine  p  bepplen 
nnb  bie  Beiträge  ber  Arbeiter  einppepen.  3)er  Borftanb  beS  ®napp= 
fcpaftS^BereineS  mirb  aus  ben  BHtgliebern  ermäplt. 

2)aS  Berpältnifj  ber  Haftpflicht  beS  Betriebsunternehmers  p  folgen 
berunglücften  Arbeitern,  melcpe  unter  Blitleiftung  bon  Prämien  bon 
0eiten  ber  teueren  bom  Betriebsunternehmer  bet  einer  BerficperungS= 
anftatt,  £htappfdpafts=,  UnterftüpungS=,  tonfen=  ober  ähnlichen  ©affe  gegen 
Unfall  oerfidpert  finb,  regelt  §  4  beS  HaftpfUdpt^CSefeipS  bapin,  baft  bie 
paftpftidptgefeplicpe  £eiftung  um  ben  ©ntfdpäbigungSbetrag,  ben  biefe 
©affen  auf  ©runb  ber  Berfidperung  leiften,  fidp  oerminbert,  menn  ber 
Betriebsunternehmer  nidpt  unter  einem  ^Drittel  ber  ©efammtbeiträge 
mitträgt. 

Unter  ber  Henicpaft  biefer  Beftimmungen  pat  fiep  nun  folgenber 
3uftanb  perauSgebilbet.  2)ie  burdp  baS  Haftpflicht  =  ©efel3  betroffenen 
Unternehmer  beeilten  fic^ ,  SDecfung  gegen  bie  ipnen  auferlegten  Ber= 
pflicptungen  bei  ben  berfepiebenen  Aftiem@efettfdpaften  unb  ©enoffenfdpaften 
p  fuepen,  melcpe  fidp  fofort  nadp  ©rlafj  beS  Haftpfticpt=©efebeS  in  i)eutfdp= 
lanb  unb  ber  6dpmeig  pm  Betriebe  beS  UnfaUberficperungSgefdpäfteS 
etablirten. 
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^aft  zmei  drittel  fämmtlicher  beutfäjer  Arbeiter  fittb  üon  ber  2B tf)U 
tljat,  für  bert  galt  ihrer  5Berunglücfung  ferfafe  aus  bem  Vermögen  ihres 
Arbeitsherrn  zu  finben,  gänzlich  auSgefdjloffen;  barunter  bie,  beinahe  bie 
§älfte  beS  ArbeiterftanbeS  bilbenben,  Arbeiter  ber  ßanbmirthfdfjaft.  2)er 
bevorzugte  £f)eil  ber  Arbeiter  beträgt  ettoa  eine  SD^tUtort  Slßpfe,  meldhe 
faft  alle  üon  (Seiten  ihrer  58etriebSunternehmer  bei  Unfad*58erfidherungS= 
Anftalten  ober  ®nappfdjaftS*(Saffen  gegen  bie  bem  §aftpf!icht=®efep  unter* 
morfcnen  Unfäde  oerfichert  finb.  Ausgenommen  baüon  finb  hßdhftenS  bie 
©ifenbal)U*Arbeiter  unb  bie  Arbeiter  einiger  großer  Sabrif*©tabliffementS, 
mie  z.  58.  beS  ®rnpp’fdhen  in  ©ffen,  ber  SDortmunber  Union  u.  a.  m.,  meldhe 
bie  ©efahr  ber  Haftpflicht  in  Selbftoerfidjerung  übernommen  haben. 

Ans  bem  ©rforbernifz  beS  SdjulbbemeifeS  üon  Seiten  beS  verunglückten 
Arbeiters  gegenüberfeinem  in  Anfprudh  genommenen  Arbeitgeber  unb  ans  ber 
Unflarheit  unb  Unbeftimmtheit  beS  Begriffes  einer  Sabrif,  fomie  in  zmeiter 
£inie  aus  ber  Schmierigfeit  ber  Abfcppmtg  beS  ©rabeS  unb  ber  2)auer  ber 
©rmerbSunfähigfeit  unb  in  fester  ßinie  aus  bem  Mangel  jebeS  ziffermäf$igen 
AuSbrucfeS  im  Haftpflicht=©efeh  in  58erbinbung  mit  ber  unbegrenzten 
Sreiheit  beS  ©rmeffenS  ber  dichter  ermadjfen  mit  Üdothmenbigfeit  fßrozeffe 
über  biefe  Stagen.  Sebe  58erunglüdung,  auch  eine  foläje,  meldhe  eigenes 
5Berfdhulben  zur  58eranlaffung  hatte,  mirb  oon  bem  betroffenen  Arbeiter 
als  ©ntfdfjäbigungSfad  hlugeftedt  unb  ba  bie  ©eridhte  bem  Arbeiter 
gegenüber  bie  SBohltfjat  beS  Armenrechtes  in  auSgebehntem  Sttaafje  matten 
taffen,  fo  hat  jebe,  aud)  bie  begrünbetfte  ©ntfchäbigungSmeigerung  einen 
fßrozefj,  montäglich  bis  in  bie  lepte  Snftanz,  zur  Solge,  bei  meinem  ber 
Arbeitgeber  fchliefUidj  and)  im  Salle  beS  Sieges  auf  feiner  Seite  burd) 
uneinziehbare  ^oftenoerläge  immerhin  fernere  Sd)äbigungen  erteibet  unb 
überbieS  noch  in  bie  unangenehme  Sage  fomrnt,  ©egenftanb  beS  HaffeS 
ber  für  ben  Slameraben  natürlich  in  erfter  Sinie  Partei  nehmenben 
Arbeiter  zu  merben. 

Rumäne,  um  baS  5EBof)l  ihrer  Arbeiter  unb  beren  3uneigung  beforgte, 
Arbeitgeber  machten  biefem  Uebelftanbe  baburd)  ein  grünblidheS  Ünbe,  bah 
fie  ihre  Arbeiter  fyinfort  nicht  mehr  bloS  gegen  bie  im  Haftpftichtgefep 
vorgefeljenen  Sülle,  fonbern  gegen  alle  unb  jebe,  verfdfjulbete  unb  unver* 
fcfjulbete  unb  aud)  biejenigen  Unfäde  versicherten,  meldhe  burd)  Snfall  ober 
dö^ere  ©emalt  herbeigeführt  merben.  SDieUnfadverficherungSanftalten,  unter 
jenem  Uebelftanbe  nid)t  ntinber  leibenb  als  ihre  58erfid)erten,  mürben  nidfjt 
mübe,  ben  58etriebSunternehmern  biefen  glüdlidhen  AuSmeg  zu  empfehlen, 
unb  ihnen  ift  es  namentlich  zu  bauten,  menn  heute  thatfädjlidh  bie  grofee 
OJiehrzahl  aller  Arbeiter,  meldje  fonft  nur  nach  bem  HaftpfUdhtgefep  ©nt* 
fdhäbigung  zu  beanfprudjen  hätten,  gegen  Unfälle  jeber  Art  verfidfjert  finb. 
Alle  biefe  Arbeiter,  and)  foldje,  metdje  in  SBürbigung  beS  erlangten  58or* 
theileS  mit  großer  58ereitmidigfeit  einen  Xheil  ber  5ßerfi<herungSprämie  zu 
biefem  58ehufe  mit  übernommen  haben,  unb  alle  bie  humanen  Arbeitgeber, 
bie  bie  5ö$ohlfaf)rt  ihrer  Arbeiter  höher  fdjäpen,  als  ben  auf  Soften  berfelben 
erfnanferten  ©eminn,  finb  mit  biefem  58erl)ältnih  burchauS  zufrieben  unb 
haben  nicht  bie  minbefte  5ßeranlaffung,  eine  Aenberung  beffelben  zu  münfchen. 

Aber  auch  bie  nicht  fo  begünftigten  Arbeiter,  metdje  Unfäde  erlitten, 
refp.  beren  Hinterlaffenen ,  finb  nadhgemiefener  dJlaafjen  bis  zur  Stnnbe 
megeit  ihrer  gefeplidhen  Anfprüdje  unb  barüber  hinaus  oodftänbig  befriebigt 
morben,  mie  benn  bie  fdiotive  beS  ffteichSunfadverficherungSprojefteS 
auch  nicht  einen  Sad  anznführen  oerntögen,  in  meldhem  bie  58efriebigung 
nicht  ftattgefunben  hätte. 
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©in  9lotf)ftanb  in  biefer  Begehung  liegt  mithin  nirgenbS  oor;  was 
allein  beflagenSwertl)  ift,  baS  ift  ber  Umftanb,  baf$  eine  grofce  Attphl  öon 
Betriebsunternehmern  fich  bisher  nicht  bap  hat  oerftehen  motten,  nad)  bem 
ehrenwerUjen  Vorgänge  ber  übrigen  bie  (Sorge  für  baS  Söohl  ihrer 
Arbeiter  über  bie  Haftpflicht  f)inan§  auf  atte  Betriebsunfälle  auSpbehnen 
unb  bamit  baS  Haftpflidhtgefep  eigentlich  itberftüffig  p  machen.  Unb 
weiter  ift  beflagenSwertl) ,  bafe  atte  bie  übrigen  Arbeiter,  weldje  feinem 
(bewerbe  angehören,  baS  bem  Haftpflicht  =  ©efeh  unterfättt,  obwohl  fie, 
wie  bie  mit  Bieh  nnb  Sftafdjinen  fo  vielfach  oerfehrenben  lanbwirth* 
fdjaftlicfjen  Arbeiter,  phireichen  Unfällen  auSgefept  finb,  oon  ber  333of)Itf)at 
beS  Schuhes  für  foldje  gätte  fid)  auSgefdjloJfen  fefjen. 

Aus  biefer  Sachlage  ergiebt  fidh  öw  bringenbe  üftotfjwenbigfeit, 
bafe  einerfeitS  bie  Haftpflicht  auf  ben  Umfang  gebracht  werbe,  auf 
welchen  ber  humanere  £f)eif  ber  Arbeitgeber  fie  mit  ober  ohne  Be= 
theilignng  ihrer  Arbeiter  fchon  heute  burd)  entfprechenbe  BerficherungS* 
nähme  freiwillig  auSgebehnt  haben,  nnb  baft  anbererfeits  auch  biejenigen 
Arbeitgeber  mit  in  ben  Bereich  ber  fo  auSgebelpten  Haftpflicht  hinein 
gepgen  werben,  welche  bisher  ungerechter  Söeife  bation  befreit  waren. 


III. 

Das  Hetcfys  =  Unfall  =  Derftdjenmgs  =  projeft 
an  fiep  unb  nom  Stanöpunfte 
bes  Arbeitgebers  unb  Arbeitnehmers. 

Verglichen  mit  bem,  was  wir  in  ben  oorhergehenben  beiben  Abfdhnitten 
als  bringenb  nothwenbig  p  einer  oernünftigen  ßöfung  ber  Arbeiterunfatts 
entfdpbigungSfrage  bargelegt  hüben,  erscheint  baS  9IeichSunfattüer= 
ficherungSprojeft  als  ein  gan^  wunberlicheS  Elaborat,  bem  jeber  innere 
logifche  Sufammenhang  mit  ber  bisherigen  ©ntwidelung  ber  511  bef)an= 
belnben  Btaterie  abgeht  unb  welches  ftatt  beS  ttjatfädhlichen  ein  offenbar 
geträumtes  Bebürfnifc  üorauSfebt,  beffen  Befriedigung  eS  wieberum  mit 
einem  Mittel  oerfudht,  welches  in  einem  BechtSftaate  nnb  gar  in  einem 
BunbeSftaate  gerabep  unerhört,  weil  abfolut  unpläffig  ift. 

2>aS  BeidjSunfattberficherungSgefeb,  wie  eS  im  Entwürfe  oor= 
liegt,  charafterifirt  fich  auf  ben  erften  Blicf  als  ein  reines  ^oligei  = 
©efe£.  2öer  baran  noch  zweifelt,  ber  möge  bie  Brobe  machen,  ob  fich 
bie  Beftimntungen  beS  Entwurfes  audj  nur  irgenbwie  in  ein  ciüilredhtlicheS 
©efepbud)  einreihen  laffen,  ob  nicht  faft  jebe  biefer  Beftimntungen  fid) 
in  einem  folgen  ©ejepbuche  auSnehnten  würbe,  wie  etwa  ber  Fahrplan 
einer  ©ifenbaljn  im  HanbelS*©ejebbuche.  Üßun  ift  aber  hoch  unbeftritten 
bie  grage  ber  ©rfahpflicht  beS  Arbeitgebers  im  $atte  ber  Verlegung 
eines  Arbeiters  in  feinem  Betriebe  feine  VolipU,  fonbern  eine  tttedjtS= 
frage,  fann  mithin  auch  lebiglid)  auf  bem  BSege  ber  tttechtSgefehgebung 
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getöft  merbett.  BSürbe  ber  SfteicfiSregierung  geftattet,  biefe  grage  als  eine 
rein  potigeiticfye,  als  eine  grage  ber  Armenpflege  gu  bejanbetn,  mie  fie 
bie  Sftotiüe  beS  ©ntmurfeS  begeidpen ,  b.  fj.  mit  anberen  Porten,  ben 
Arbeitsertrag  öorn  cibitred)ttid)en  auf  ba§  polizeiliche  ©ebiet  gu  über? 
tragen,  fo  märe  bi e §  at§  ber  erfte  ©dfjritt  gur  UmbUbung  be§ 
$>eutfd)en  9teid)e§  in  einen  fogialiftifchen  ©taat  angufeljen, 
gu  melier,  ba  ba§  2)eittfcfje  Botf  in  feiner  übermiegenben  üEtefjrfjeit 
meit  baüon  entfernt  ift,  feine  3ufunft  unb  feine  SQSohlfahrt  einer  fleinen 
Minorität  fogiatiftifdjer  Träumer  preiSgugeben,  bie  Eleidpregierung  unter 
alten  Umftänben  nidjt  befugt  ift  unb  gu  metdjer  ber  ^eidjstag  otpe  oor? 
fjerige  Befragung  beS  BotfeS  feine  Suftimmung  nach  S^ed^t  unb  ©emiffeu 
nicht  geben  barf. 

könnte  man  aber  mirftidj  e§  über  fidj  geminnen,  bie  cioitrecf)ttid)e 
Aatur  ber  $rage  ber  ©rfafcpflidfjt  in  ArbeiterunfäEen  p  leugnen  unb 
fie  at§  eine  §rage  ber  Armenpflege  auffaffen,  ma§  uns  unmöglich  erfdjjeint, 
fo  mürbe  ber  reicf)Sgefeptid)en  Regelung  berfetben  bie  Xfjatfadfje  entgegen? 
ftetjen,  bafe  bie  Armenpflege  oerfaffiingSmäfeig  Pon  ber  §om  = 
peteng  be§  3^eiche§  auSgefcfjtoff en  ift.  Um gefebgeberifdf)  non Beides? 
megen  auch  nur  über  einen  £f)eit  ber  Armenpflege  p  oerfügen,  bebürfte 
eS  pnäcbft  einer  BerfaffungSänbermtg,  metdje  bem  Speiche  biefen 
Xfjdl  ber  ben  BunbeSmitgtiebern  oerbliebenen  (Staatsaufgaben  mit  über? 
trägt.  (Sharafterifiren  batjer  bie  9ttotiüe  beS  ©efebentmurfeS  benfelben  atS 
einen  Act  ber  Armenpflege,  fo  djarafterifiren  fie  if)n  glei<hzeitig  atS 
einen  üerfaffungSmibrigen  Act,  beffen  Unpläffigfeit  burd)  bie  3us 
ftimmnng  beS  BunbeSratljeS  in  feiner  Söeife  befeitigt  mirb  nnb  ben  bafjer 
ber  Reichstag  als  bernfenfter  ®üter  ber  Beid)Süerfaffung  fcf)on  Pon  oorn? 
herein  prücfmeifen  müfete.  — 

2öie  an§  §  1  beS  dntmurfeS  erhellt,  foll  bie  projeftirte  Berfid&erungS? 
Anftatt  für  Bedpung  beS  ^eidjeS  oermaltet  merben.  £>ie  Belieferung 
erfolgt  nad)  §  11  gegen  eine  fefte  Prämie  unb  nad)  §  54  fann  bie 
Anftatt  auch  Unfaltüerfidjerungen  mit  fotzen  Arbeitern  gegen  fefte  Prämien 
abfcftiejgen,  metdje  bem  ©efefe  nidjt  nnterfatten.  Bergtidjen  mit  Art.  271 
beS  2)eutfdfjen  §anbetS?©efebbudtjeS  unb  nad)  attgemeiner,  in  ihrer  ^idftig? 
feit  fanm  p  begmeifetnber  Auffaffung  beabficfjtigt  fomit  bie  Regierung 
ein  @anbetSgefdjäft  gu  betreiben  unb  in  bie  9^eihe  ber  ©emerbe? 
treibenben  einptreten.  And)  biefer  ©dfjritt  miberfpridjt  bem  2öort? 
taut  unb  bem  (55 elfte  ber  Berfaffung  beS  £>eutfdjen  BeidjeS. 
S^ach  Art.  4  biefer  Berfaffung  unterliegen  gmar  bie  Beftimmungen 
über  ben  ©emerbebetrieb ,  einfchliefelidf)  beS  BerfidfjerungSmefenS,  ber 
Beauffidjtigung  beS  £)eutfdjen  SfteidfjeS,  aber  mit  feinem  Söorte  ift 
bem  £)eutfdjen  Speiche  bie  Befugnift  gugebadjt  ober  gugefprodjen,  bafe  eS 
fetbft  baS  BerfidjermtgSgemerbe  betreiben  fotle.  &er  fetbftftänbige 
Betrieb  beS  BerfidjerungS?@emerbeS  oon  SffeidjSmegen  ift 
oietmefr  offenbar  babnrd^  auSgefcfloffen,  bafg  bem  9^ ei ch e 
bie  Beauffidjtigung  biefeS  ©emerbebetriebeS  übertragen 
morben  ift.  Blit  bemf eiben  9ted^te  f  bunte  baS  Sfteidj  audj  ben 
Betrieb  ber  ©ifenbafjnen  für  fidj  in  Anfprudj  neunten,  ba  audj  baS 
(£ifenbafnmefen  feiner  Beauffid)tigung  nnb  (55efehgebmtg  unterliegt, 
©emijg  mürbe  fein  Bienfdj  biefen  Anfprucf  oerfaffungSmäfjig  finben  unb 
eS  täfet  fidf)  nicht  abfetjen,  mie  unter  gteidjen  Umftänben  aus  gleichen 
91edf)tSgrünben  ein  Anfprucf  atS  oerfaffungSmäfeig  nnb  ein  gleicher  An? 
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fprud)  als  öerfaffungSmibrig  betrautet  merben  fann.  Taf$  bet  begrün* 
bung  beS  Teutfdjen  ffteidjeS  bie  Uebernaljme  ber  feiner  Beaufsichtigung 
unterteilten  ©emerbebetriebe  nicht  gemollt  morben  ift,  geht  flar  aus 
Art.  48  ber  ffteidjSberfaffung  fjeröor,  in  meinem  auSbrüiflid)  feftgefefct 
ift,  bafz  ber  $oft=  nnb  TelegraphensBetrieb,  mit  Ausnahme  ooit  Maiern 
nnb  SBürttemberg,  für  baS  Aeid)  oorbehalten  mirb.  tiefer  auSbrücf liebe 
Borbehalt  f ^liefet  unzmeibeutig  baS  Aed)t  anf  ben  betrieb  jebeS  meiteren 
©emerbeS  anf  fo  lange  unb  infomeit  aus,  als  er  nic^t  burdj  eine  Ber= 
faffttngS=Aenberung  auf  noch  anbere  ©emerbe  auSgebehnt  mirb.  — 
gn  Art.  70  ber  ÄeidjSberfaffung  finb  als  bie  bent  Aeidfe  über* 
miefenen  (Sinnahmen  auSbrücflid)  bie  (Sinnahmen  aus  ben  3ölleu,  ben 
gemeinfdjaftlidsen  BerbraudjSfteuern  unb  aus  bent  fßofts  unb  Telegraphen* 
mefen,  fomie  bie  Ueberfdpffe  biefer  (Sinnahmen  aus  bent  Borjahre  be* 
zeichnet.  gnfomeit  biefe  bie  sJieicf)SauSgaben  nicht  bete,  ift  baS  Teficit 
bnreh  Biatricularbeiträge  non  ben  BunbeSftaaten  p  bete,  fo  lange 
Beid)Sftenern  nicht  eingeführt  finb.  Tie  Ausgaben  ber  projeftirten  ffteid)S* 
anftalt  follen  aus  ber  feften  BerfidjerungSprämie ,  melche  Arbeitgeber, 
Arbeiter  nnb  baS  sJteid)  p  zahlen  haben,  gebeeft  toerben. 

Tabei  fönnen  nun  gmei  gälte  borfommen,  enttoeber  baS  Aeid)  erhielt 
einen  Ueberfchufz  ober  eS  tritt  ein  Teficit  ein.  Spielt  baS  ffteich  einen 
Ueberfchufe,  fo  ift  ja  bont  finanziellen  Stanbpunft  bieS  nicht  za  bebauern 
unb  bont  ntoralifchen  fönnte  er  bielleicht  bantit  gerechtfertigt  merben,  bafz 
baS  ffteich  in  erfter  Sinie  barauf  Anfprud)  habe,  metl  eS  für  feine 
UnterftüfeungSbeiträge  int  Ueberftufcfalle  zu  entfdjäbigen  fei,  ba  biefe  nur 
für  ben  galt  beS  UnberntögenS  berechtigt  erfcheinen  fönnen;  allein  auch 
in  biefent  galle  ift  bie  (Sinnahnte  eine  in  ber  Berfaffmtg  nicht  borgefehene 
nnb  über  baS  ginanzredjt  beS  BeidjeS  hinauSgehenbe.  Tritt  ber  um* 
gelehrte  gall  eines  TeficitS  ein,  fo  hat  biefeS  baS  ffteidj  za  tragen.  Ta 
baS  ffteich  aber  fein  eigenes  biSpottibleS  Vermögen  hat  unb  ans  feinen 
(Sinnahnten  nur  bie  bubgetmäftigen  Ausgaben  beftreiten  barf,  fo  ntujz 
eS  nothmenbig  auf  bubgetm  ihrigem  2Bege  bie  Mittel  znr  Tednttg  her  an* 
Ziehen  nnb  burd)  biefen  Uebergriff  baS  Teutfche  Bolf  zn  ©unften  ber 
©roftsgnbuftrie ,  für  welche  eS  bereits  ben  Sdjuhpfl  auf  ft d)  genommen 
hat,  mit  einer  neuen  (Steuer,  ber  Teficit*Steuer  für  bie  ffteichSunfatl* 
BerfidjerungSanftalt  belaften.  Tafe  bieS  mit  bent  ©eifte  unb  Wortlaute 
ber  BeidjSberfaffung  nicht  übereinftimmt,  mirb  gebermann  einlenditen.  — 
Aus  bent  oben  Targelegten  entnehmen  mir,  bafz 
baS  BeidjSunf allüerficherungSsSßrojef t  bie  Arbeiterunfalls 
(SntfdjäbigungSf  rage  troh  ihres  eminent  cibilrechtlichen 
©harafterS  auf  bem  ganz  ungeeigneten  unb  bem  heutigen 
StaatSgebanfen,  inSbefonbere  aber  ber  ftaatSrechtlichen 
Aatur  beS  e i ch e S  gerabezu  feinbfeligen  233 ege  ber  Polizei? 
gemalt  za  löfen  üerfucht  unb  bafz  biefer  33 e r f u dh  ein  birect 
unb  inbirect  oerfaffuttgSmibriger  ift. 

Sehen  mir  nun  hierüon  ab  unb  betrachten  mir  baS  $rojeft  bahin, 
ob  eS  eüentuell  and)  mirflitfj  geeignet  ift,  bie  oorliegenbe  grage  auf 
feine  203eife  zu  löfen  unb  ob  eS  babei  ben  prioaten  gntereffen  beiber 
in  erfter  ßinie  betheiligten  Parteien,  ber  Betriebsunternehmer  unb  ber 
Arbeiter,  entspricht. 
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Betrachten  mir  pnöchft  bett  (Snttourf 

*>otn  £tant>lnmft  l>e£  ©etvid^=Uutmid)tne*£, 

jo  müffen  mir  üor  Allem  üoraugf Riefen,  baf3  berjenige  Sheil  ber  ©rof}* 
3nbuftri  eilen,  melier  bag  Projekt  üerantaftt  unb  alg  eine  mitttommene 
Einrichtung  tjingefteltt  hat,  eine  gerabep  üerfchminbenbe  Minorität  unter 
nuferen  Betriebgunternehmern  bitbet.  Siefe  Blinorität  ift  gang 
offenbar  babei  üon  ber  Boraugfefcuug  aitggegangen,  bie 
Saft  ber  Haftpflicht  üon  fich  abgumälgen,  unb  für  jich  unb 
ihre  Arbeiter  Bortheile  auf  allgemeine  Ünfoften  gu  faufen, 
bereu  Breig  ihnen  felbft  31t  hoch  mar.  Somit  glaubten  fie  auch 
bie  Unannehmlichkeit  ber  Entfchäbiguuggpro§effe  mit  ihren  Arbeitern 
logmerben  311  können.  Sie  Majorität  ber  Seutfchen  Betriebguuter* 
neunter  hat  biefe  Bebitrfniffe  nicht,  meil  fie  aug  eigenem  Antriebe 
theilg  mit  theilg  ohne  Hilfe  ber  Berficherung  alle  Unfatt*0chäben ,  bie 
ihre  Arbeiter  betreffen,  erfepen  unb  baher  auch  nicht  in  bie  Sage  kommen, 
Arbeiter  gegen  fich  progeffiren  p  fehen. 

2Bie  fehr  fich  jene  BHnorität,  melche  bei  bem  Unfattüerficherungg* 
Projekt  p  profitiren  gebachte,  irrt,  läßt  fich  unfehmer  unb  ohne  meit 
greifen  p  müffen,  auf  bag  Sttarfte  nachmeifen. 

Bach  bem  Entmurf  fm*  für  bie  golge  ber  Betriebgunternehmer 
freilich  nur  2/3  unb  bei  Sohnbeträgen  üon  über  1000  Biart  gar  nur  !/2 
ber  Unfallüerficherunggprämie  p  tragen.  Eg  mirb  ihm,  fo  lange  nufere 
mirthfehaftlichen  3uftänbe  noch  nicht  pr  üotten  ©efunbung  prücfgelangt 
finb,  fo  lange  bag  Angebot  ber  ÖXrbeitgkräfte  bie  Bachfrage  noch  fo  er* 
heblidh  überfteigt  mie  eg  gegenmärtig  ber  galt  ift,  auch  üoraitgfichtlich 
nicht  ferner  merben,  biefeg  Beitraggoerhältnif*  aufrecht  p  erhalten;  ja 
eg  mirb  ihm  fogar  möglich  fein,  baffelbe  baburdj  p  feinen  ©itnften  p 
alteriren,  bafs  er  einen  Sheil  ober  üielleicht  auch  bag  ©ange  feiner  Bei* 
traggppiht  burch  entfprechenbe  Sohnkürpngen  bem  Arbeiter  gegenüber 
auggleicht;  allein,  mie  in  ber  Batur  bem  Begen  (Sonnenfehein,  bem  BMf$* 
ma<h§  bie  reichen  Ernten  unb  umgekehrt  folgen,  fo  mirb  auch  nuferer 
gegenmärtigen  gemerblidjen  Both  mieber  ein  fröhlicher  Auffdjmung  folgen, 
ber  bie  Bachfrage  nach  Arbeit  erhöht  unb  geringereg  Arbeitgangebot 
finbet.  Big  bahin  mirb  ber  Berficherunggbeitrag,  ben  bie  Arbeiter  fiep 
üon  ihrem  kargen  Sohne  abphen  laffen  mufeten,  fo  üerhafet  fein,  bafe 
bie  Arbeiter,  eüentuett  auf  bem  bekannten  SSege  beg  Strite,  mit  3ubel 
bie  erfte  ©elegenheit  ergreifen  merben,  um  biefe  Saft  alg  unangenehmeg 
Befibuum  trüber  Sage  bem  Arbeitgeber  mieber  aufpmäl§en.  Siejenigen 
Arbeiter,  für  melche  bag  Beich  mitphtte,  merben  burch  höhnen  £ohn* 
bepg  bag  Beich  entlaften,  aber  fdjmerlich  Suft  huüen,  in  Bepg  auf  ben 
Beitrag  an  feine  stelle  p  treten. 

kommen  bann  mieber  bie  fieben  mageren  Sahre,  fo  mirb  ber  Arbeit* 
geber  fehr  halb  p  ber  Erkenntnis  gelangen,  baS  eine  Smmckrnälpng 
biefer  Saft  unmöglich  ift,  meit  ber  Arbeiter,  ihrer  in  guten  Sagen  ent* 
möhnt  fie  nunmehr  in  fchtimmen  Sagen  bei  knappem  Sohn  erft  recht 
nicht  mirb  tragen  motten.  Btit  ber  (Sicherheit  ber  natürlichen  Entmictelung 
mirb  ber  Betriebgunternehmer  baher  fchlieStid)  ber  alleinige  Sräger  ber 
ganzen  Prämie  merben. 

Siefe  Prämie  mirb  aber  nicht  gering  fein,  beun  ber  §meite  Ba^theit 
beg  ^rojetteg  ift  ber,  baf*  eg  für  geringere  Seiftung  meit  höhere  Prämien 
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forbern  muh,  als  jefct  btejenigert  VetriebSunternehmer,  welche  ihre  Arbeiter 
gegen  alle  Unfälle  in  Ooller  ©öl)e  bet  ^riOatoerficherungSgefellidjaften 
oerficherten,  begafjleit.  (Sine  namhafte  Sädhfifdje  UnfallOerfidjerungSges 
noffenfdjaft,  bei  weldjer  gegen  Unfälle  aller  Art  in  ben  fahren  1876—1879 
90,065,565  Wlaxt  3al)re§löl)ne  ücrfidjert  waren,  erhob  bafi’tr  beifpielS= 
weife  eine  Aettoburd)fdjnittSprämie  oon  nur  0,895  p©t.,  wäljrenb  bie 
AettoburdjfdmittSprämie  ber  Veid)Süerfid)erungSanftalt  nach  bem  ©ut^ 
achten  beS  ^rofeffor  ©eint,  anf  meines  fie  ihren  Voranfdjlag  ftüpt, 
2,74  p(St.,  alfo,  abgefehett  oon  beit  VerwaltungSfoften,  bereite  im  Vetto= 
betrag  mehr  als  baS  dreifache  erheben  muß.  3h^e  Unloften  barf  man 
getroft  anf  881/3  p©t.  oeranfdjlagen,  benn  ber  grofje  bureaufratifdje 
Apparat,  bie  Ijöchft  wahr) peinliche  Neigung  ber  in  Anfpntd)  gu  nehmenden 
^Beamten  anberer  VeffortS  bei  Prämien  *  nnb  Sdjäbenfeftftellungen ,  fid) 
für  bie  oermehrte  ArbeitSlaft  burch  Diäten  fdjabloS  gu  heilten,  ber  natür= 
liehe  Sßibermitte  aller  nid)t  befonberS  intereffirter  öffentlicher  Subaltern? 
Beamten  gegen  ©rljöhung  ihres  bekömmlichen  ÖirbeitSpenfnntS ,  mit 
einem  SBorte,  alle  bie  befanden  Umftänbe,  weldhe  bie  Staatsarbeit  üer= 
theitern,  werben  fid)  bei  ber  Veid)§unfalloerfid)erungSanftalt,  welche 
aus  bem  Beutel  dritter  ohne  jebe  Verantwortung  wirtschaftet,  in  gang 
befonberem  SDlafee  fühlbar  machen.  5Ilfo  anf  ber  einen  Seite  breifach 
höhere  Prämie,  anf  ber  attbern  Wegfall  ber  (Sntfdjäbigmtg  beS  üoden 
VerlufteS  nnb  iuSbefottbere  Wegfall  ber  ber  3af)l  netd)  faft  2;3  fämmtlicher 
Unfälle  umfaffenben  Unfälle,  welche  (SrwerbSunfähigfeit  anf  bie  Sauer 
oon  oier  Sßodjeu  nnb  weniger  gur  golge  höben  nnb  für  welche  ber 
Arbeitgeber  nach  tote  oor  ttadj  öent  ©aftphidjt  =  ©efeh  üont  7.  3uni  1871 
anfpfommen  hot-  ©iernadj  ergiebt  fid)  bei  ber  einfachen  Vedjnuttg, 
bah  ber  VetriebS=Unternehnter  nach  öem  Sßrojeft,  obwohl  er  nur  2/s  refp. 
*/ 2  ber  Beiträge  galjlen  foll,  abfolut  hoch  minbeftenS  hoppelt  fo  oiel  galjlt, 
als  er  eS  bisher  nöthig  hotte,  wenn  er  generös  feine  Arbeiter  auf  feine 
Soften  gegen  alle  Unfälle  öerficherte.  Sie  ©rflärung  biefeS  Vtihoerhält* 
niffeS  liegt  in  bem  Umftänbe,  bah  er  bnrdh  baS  Sßrojefi  geuöthigt  wirb, 
für  jene  VetriebSftätten  mit  anfpfommen,  in  weldhen  in  $olge  mangels 
hafter  Anlage  nnb  (Sinrichtungen,  bnrdh  leidhtfinnigen  Vetrieb  nnb  burch 
eine  bemoralifirte  Arbeiterfdhaft  Unfälle  Vegel  finb,  bah  er  alfo  nicht 
bloS  gegen  traurige  Ausnahmen  in  feinem  betriebe,  fonbern  auch  gegen 
bie  gwlgen  leichtfinniger  Söirtbfcfjaft  in  fremben  betrieben  für  bie 
fchulbigen  unb  fdhulblofen  Opfer  berfelben  p  oerfichern  hot,  nnb  bah  bie 
Beiträge,  bie  er  leiftet,  unter  ber  Verwaltung  einer  VeichS  =  Anftalt 
niemals  mit  folgern  9tubeffeft  pr  Anlage  gelangen ,  wie  unter  ber  Ver* 
waltung  einer  gutgeleiteten  Sßriüatanftalt,  bereu  (Gewinn  bei  ©egenfeitig* 
feitS=@efellfd)aften  in  gorm  ber  Vüderftattung,  bei  Actien=©efellfd)aften, 
an  welchen  fid)  ja  ber  VeiriebSunternehmer  jebergeit  mit  Actien  betheiligen 
fann,  in  gorm  oon  Sioibenben  auf  ihn  gurüefflieht. 

Sie  AnSficht  auf  Vilbnng  oon  ©enoffenfehaften  gleidhartiger  Vetriebe 
welche  ber  Entwurf  gibt  unb  welche  bie  ©offnung  erweden  fönnte,  anf 
biefem  SSege  eine  angemeffeuere  billigere  üßrämie  gu  fidhern,  ift  ooll= 
ftänbig  dhimärifdh ;  benn  ba  foldje  ©enoffenfehaften  nur  auf  einen  räumlich 
abgefchloffenen  Vegirf  begrengt  unb  oon  einer  gemeinfamen  Veauffidhtigung 
ber  VetriebSeinrichtung,  welche  eine  fehr  enge  Vegrengung  erforbert,  fowie 
auherbem  auch  noch  oon  bem  freien  ©rmeffen  beS  VnnbeSratheS  abhängig 
gemacht  finb,  fo  ift  in  ber  Sljat  nicht  abgufeljen,  wie  eine  folche  ©enoffem 
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fdjaft  überhaupt  31t  Staube  fontitten  fönnte.  Setbft  ’menn  biefe  9)tög- 
lid)feit  aber  irgenbmo  gegeben  märe,  menn  3.  B.  bie  in  einem  3nfpectiong= 
^3e§trfe  tiegenbett  Bergmerfe  311  einer  folgen  ©enoffenfcbaft  bie-  für  bie 
Dtnmeitbung  beg  ©efepeg  ber  großen  3aI)I  nötige  Dßerfouenntenge  umfaßten, 
fo  mürbe  bei  ber  itabeliegenben  ©efabr  eineg  größeren  itnf alteg  bie  Be= 
ftimmung  beg  ©rttmurfeg  (§  56),  baft  für  bie  non  ber  Bnftatt  feftp= 
ftettenben  Dienten  fofort  bag  nöttjige  Einlage  Kapital  bei  ber  Dlnftatt 
einpsablett  ift,  jeben  Betriebgmtternebmer  oor  bent  ©intritt  in  eine  fo 
gefäbrbete  ©enoffeitfcbaft  abfdjredett. 

3n  ber  Bertbeueruug  ber  Prämie  fomrnt  nun  nod)  bie  gütle  ber 
©etbftrafen,  metdje  beit  Betriebgunternebmern  für  itntertaffungen  an? 
gebrofjt  fütb,  bie  bei  großen  unb  auggebebttten  Betrieben  nur  3U  Ieicf)t 
eintreten,  ja,  unter  llmftäubeu  fannt  üermieben  merbert  föntten.  Stuf  ben 
Unbefangenen,  ber  alle  biefe  Strafanbrobungeit  gufammenfteüt,  mit  [3  ber 
©ntmurf  ben  ©inbrud  machen,  atg  fei  er  beftimmt,  beut  fcbmetgerifdjen 
Betriebgnnternebmer  fein  £ottertebeu  burcb  bie  tägliche  «Sorge  31t  oer= 
bittern,  mie  er  fid)  üor  all’  ben  Strafen  fcbitpe,  bie  gteid)  einem  4)atnoffegs 
fdbmert  über  feinem  tetd)tfinuigen  Raupte  fdjmebeit. 

2öie  bie  ©übe  ber  grämten  unb  bie  ©efabreit  =  ©laffificirung 
in  bag  oottftänbig  freie  unb  unüerantmortticbe  ©rmeffen  beg  Bunbegratbeg, 
einer  bocbpolitifdjett  Bef)örbe,  bereit  Dftitgtieber  eminente  Staatgmämter  fein 
mögen,  aber  iit  ber  Sieget  jeber  tecbnifcben  ©inficbt  in  fotzen  fragen 
entbehren  merbett,  geftettt  ift,  fo  ift  aud)  bie  e  ft  ft  e  II  u  it  g  ber  Ber= 
ficberungg^Bebingungett  in  bag  ©rmeffeit  biefer  Bebörbe  geftettt. 

$)iefe  Beftimntnng  entsteht  bag  Berbättnife  beg  Betriebgunter* 
itebrnerg  pr  Dteicbganftalt  bent  Boben  beg  Bertraggredjteg  oottftänbig. 
©g  ift  bieg  bie  brüte  Stufe  beg  3mangeg,  ber  burd)  bag  ^rojeft  über 
ben  Unternehmer  oerbäitgt  mirb.  ©rft  gmiitgt  eg  ibit,  31t  üerficbent,  bann 
smittgt  eg  ibn,  bei  ber  Beid)goerfid)eruttgganftatt  31t  üerficbern  unb 
nun  smiitgt  eg  ibn  audb  noch,  fid)  bereit  Bebingungen  auf  ©nabe  tpb 
Ungttabe  3U  untermerfen.  ©r  bot  fein  Söort  nt i 1 3 u f p r e db e n ,  mieoiet  er  3u 
teiften  f)at;  aber  man  bot  ibnt  bocb  b^rbei  menigfteng  infofern  einen 
©ragbalnt  3ur  Söebr  in  bie  §anb  gegeben,  atg  er  fid)  befeueren  barf, 
mentt  er  itt  eine  3U  hohe  ©efabreitctaffe  eingefdjäbt  mirb;  in  ber  Srage 
bagegen,  unter  meteben  Bebingungen  bie  Bnftatt  gegenteiftet,  ift  ibnt  fogar 
biefeg  §ätmd)en  genommen;  er  ift  and)  formell  oottftänbig  metjrtog 
gemacht morben.  ©g  ftebt  gans  in  ber  ©attb  beg  Bunbegratbeg, 
bie  Berfidberuttgg  =  Bebingnngen  fo  juoerfdjärfett,  bafe  ihre 
gemiffenbafte  ©rfüttung  bie  DJiögticbfett  eineg  llnfatteg 
augfcbtie|t  —  unb  biefe  ©ntmicfetnng  ber  Berftcberungg=Bebingnngen 
mürbe  ja  eigenttid^  eine  gan3  natürliche  fein  —  ber  Buitbegratb  fattn 
burd)  biefe  Berftcberuttggbebingungeu  auf  feine  Sanft  bie  brüdenbften 
gemerbepoti3eitid)ett  Dftafpatjnten  entführen;  er  famt  bem  Betriebgunter= 
nebmer  bie  Benuhung  gemiffer  ÜJftafcbtnett,  bie  Bteiterbefcbäftigung  ober 
bie  Dtnftettung  untiebfanter  Beamten  unb  Arbeiter  nnterfagen;  er  famt 
ihm  burd)  Borfdjriften  über  bie  Arbeit  unb  Slrbeitgbauer  mie  über  bie 
Strbeitgorbuung  big  ing  Kteinfte  beg  Betriebeg  bie  2)igpofitiou  über  fein 
©efdjäft  fo  befcbränfeit,  bafe  berfelbe  feine  Dtnorbnnng  mehr  treffen  fattn, 
ohne  ©efabr  3U  taufen,  bafc  ein  infolge  berfetben  eingetretener  Unfall  fid) 
atg  ein  grobeg  Berfdbulben  ebarafteriftrt,  metd^eg  ihn  in  bie  fcbtimnte  Sage 
bringt,  regrej3pftid)tig  für  Kapitalien  3U  merben,  beren  fofortige  3<*f)tag  ff)« 
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imb  fein  Unternehmen  ruiniren  miifg,  moburch  feine  Arbeiter  allerbingS  am 
©rünblichfteu  oor  Unfällen  in  feinem  betriebe  gefchüpt  fein  mürben, 
©erabe  bie  gefäl)rlid)ften  betriebe,  btc  bie  mciften  Opfer  forbern,  merben 
in  biefer  ^Öegieljnng  fiel)  gaitj  befonberer  Aufmerffamfeit  31t  erfreuen 
haben. 

31  u  f  b  e  nt  2ß  e  g  e  b  e  r  V  e  r  f  i  cl)  e  r  tut  g  S  *  23  e  b  i  n  g  u  n  g  e  n  f  a  u  u 
bie  Auftalt,  menn  fie  beit  31  a d) tu e i §  ber  groben  Sß c r f ch u  1  b u it g 
a(§  gtt  unbequem  umgehen  mill,  baS  bequemere  Mittel  ber 
$önals23ebingungen  gegenüber  Arbeitgebern  uttb  Arbeitern 
einführen,  fie  fanit  baS  liebliche  @trafen*33ouquet  beS  (SntmurfeS  burch 
fotche  ^önalbebingungett  fo  burchgreifenb  ergangen,  bafj  bie  eigentliche 
Versicherungsprämie  ist  beit  (Sinnahmen  ber  Anftalt  eine  tebigtich  fub= 
fibiäre  Vebeutitng  erhält.  ©0  fanit  fie  g.  V.  an  bie  lieber  fchreituug  einer 
qemiffen  ArbeitSgeit  bie  Verantmortuug  beS  Arbeitgebers  für  alle  babei 
porfommenben  Unfälle  fttitpfeit,  ohne  bafe  ihr  ber  Vormurf  einer  ©efeü= 
soibrigfeit  beShalb  gemacht  merben  fönnte. 

üjftan  fiel)t,  baft  ber  VerficherungSgmaitg  burch  bie  VerficherungS= 
Vebittguitgeit  ohne  Weiteres,  auf  baS  freie  unoerautmortliche  (Srmeffeit 
beS  VitttbeSratbeS  fym  uttb  oollfommen  auf  bettt  Vobett  beS  ©efepeS  gu 
einer  diSpofitiottSbefcpränfung  für  ben  VetriebSuitternehmer  merben 
fann,  bie  ihm  fchliefelich  jebe  freie  Vemegung  in  feinem  betriebe  verbieten 
rnujg.  Unb  ob  eS  fich  fo  geftaltet,  mirb  fd)liefelid)  in  ber  Hauptfadje  oon 
ben  ^erfonen  abhängett,  melchen  bie  Leitung  ber  UnfallüerficherungSanftalt 
anoertraut  mirb  uttb  bereu  Vorschläge  ber  VunbeSrath  gemifj  iit  ber 
Siegel  acceptiren  mirb.  Sßürbenbiefe^erföulichfeiten  üottfogialbemofratifchett 
Sbeett  infigirt,  nähmen  fie  bie  Sehren  eines  9Aar£,  nach  melchen  ja  bie 
©Epropriatioit  beS  Kapitals  eine  Sache  ber  allernächfteit  Sufunft  ift, 
in  fich  auf,  fo  mürben  fie  biefe  (Sgpropriatiott  auf  beut  V3ege  ber  Ver= 
ficheruttgSbebinguugeu  mit  einer  Sicherheit  einleitett  fönnen,  bie  jebett 
Söiberftanb  auSfcplöffe. 

VSenn  ber  eine  ober  anberc  VetriebSuitternehmer  fich  über  biefe 
ferneren  Vebenfen  mit  betn  ins  guturum  tranSponirten  „solatium  miseris 
socioa  habuisse  malorum“  pinmeggufejjen  gebenft,  fo  tritt  ihm  bei  betn  erften 
Anlauf  fdjon  ein  toeitereS  Vebenfen  in  ber  Veftimmung  beS  §  4  beS 
(SntmurfeS  entgegen,  bafj  bie  geftftellung  unb  Erhebung  ber  Prämien 
unb  bie  geftftellung  ber  ©djäbett  burch  bie  VunbeSftaaten  erfolgt.  3n 
biefer  Veftimmung  pat  fid^  ber  SßartifulariSmuS  ein  breites  Vett  in  baS 
©ebiet  ber  VeicpSanftali  gebrochen,  melcheS  fie  je  nach  guttehmenber  (Sentri= 
fugalfraft  in  unferem  jungen  Veicpe  oorauSficptlicp  überflutpett  mirb. 
3n  biefer  $lutp  merben  bie  ©ottberintereffen  gerabe  ber  oerfepiebenen 
SanbeSinbuftrien  im  drüben  fifchett  unb  baS  anmuthettbe  Vilb,  toelcheS 
je£t  baS  Streben  humaner  VetriebSunternehmer  in  gang  deutfcplanb 
ohne  ^ücffidjt  auf  bie  engeren  HeimathSintereffen  in  ber  freimidigett 
Verficperung  ihrer  Arbeiter  gegen  jebmebe  Unfälle  barbietet,  mirb  fich 
oermanbeln  in  bie  häfelicpe  ©rimaffe  ber  gegeitfeitigen  Ueberbortheilung 
unb  Ausbeutung,  bereit  toften  gerabe  diejenigen  tragen  merben,  mefefje 
bie  Anftänbigften  finb,  inbem  fie  baS  mit  begahlett,  mooon  jette  fich 
guminbert  miffen. 

SSenn  fchliefelich  bie  VetriebSuitternehmer,  melche,  meil  fie  bie 
Vtehr^AuSgabe  für  bie  AuSbehnuttg  ber  Verjitperung  ihrer  Arbeiter  über 
bie  Haftpflicht  hinaus  gegen  alle  Unfälle  fepeuen,  baS  Ungemach  hoben, 
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bafz  fie  in  Sd)aben§fälten  non  ihren  Arbeitern  Oerflagt  werben,  fic^  mit  ber 
Hoffnung  fchmeidjetu,  batf  ba§  $rojeft  bie  Sßrogeffe  oerminbern  werbe, 
fo  geben  fie  fid)  einer  argen  däufcfjmtg  f)\n.  die  SJtotiOe  erwedten  allere 
bing§  biefen  (Stauben,  aber  bie  Beftimmungen  be§  (Entwurfes  taffen 
gerabe  auf  ba3  ©egentfjeil  fchliefjen.  $Bi£l)et*  flab  c$  in  bev 
fnci)c  nut  ^tojeffc  übev  t>ie  Jy  va^c ,  ob  ein  i)rtfibfCid)ti(iev 
Unfall  boriäße  ober  nidjt  nnb  biefe  ^voseffe  bctniöen  bei 
ben  ?Bevfid)etnn(i|^-'©efeltfd)aften  $8*  nut  eitea  l1/2  \>(&U  ber 
fämmtlidjcu  Unfälle,  bon  melden  alle  bei  il)nen  berfid)evten 
Arbeiter  feitljer  betroffen  finb*  (Einzelnen  Unternehmern  gegenüber 
mag  fid)  ba§  25erf)ältnif3  wohl  nngünftiger  geftattet  höben,  aber  um  fooiel 
günftiger  ftettt  e§  fid)  benUebrigen  gegenüber,  oon  wetten  bie  überwiegenbe 
Mehrheit  überhaupt  non  gar  feinem  $ro§effe  betroffen  worben  ift.  Stad) 
bem  oortiegenben  (Entwürfe  aber  wirb  e§  nicht  mtr  bei  ^rogeffen  über  jene 
Streitfrage  bleiben ;  bentt  bezüglich  fotdjer  Unfälle,  welche  eine  (Erwerbe 
Unfähigkeit  oon  einer  Baxter  big  bier  2öod)en  zur  golge  höben,  unb 
welche  etWö  2/3  fämmtticher  Unfälle  betragen,  bleibt  ba§  §aftpfticht=@efet5 
oom  7.  3nni  1871  nach  wie  bor  in  $raft.  3»  biefen  $rozeffen  werben 
nun  auch  noch  alte  biejenigett  treten,  welche  bie  Steichgüerfid)erung§auftalt 
wegen  ihrer  Stegreftanfprüche  au§  ben  §§  47  unb  48,  fowie  au§  ben 
nod)  uxtbefannten  Spnalclaufeln  ber  SSerfi^ernng^bebingungen  gegen 
ben  S$etrieb3unternehmer,  beziehung§weife  benjenigeu  dritten  anpftrengcn 
haben  wirb,  für  bie  berfelbe  nad)  linf§rheinifd)em  unb  babifdljem  9^eä)t  uub 
nach  ber  (bewerbe  sDrbitnng  oerantworttid)  ift,  unb  ferner  werben  alte  bie 
polizeilichen  unb  oerwattungggerid)tlichen  ^rozeffe  hüxzufommen ,  wetd)e 
untertaff ene  Sinzeigen,  unrichtige  Eingaben  unb  atte  bie  SSerfehen  unb  $er= 
fdtjutbnngen  nad)  fid)  yittyw  werben,  an  bie  ber  Entwurf  Strafen  unb 
Slachtheite  in  §ütte  unb  Sülle  geknüpft  hat.  2Bir  unfererfeitg  fönnen 
aug  bem  oortiegenben  (Entwurf  nur  bie  lieberzeugung  fdpöpfen,  bafe  bie 
Sßrozeffe  unb  gerichtlichen  ÜBerwidlungen ,  in  welche  ber  S3etriebgunter= 
nehmer  and)  bei  beftem  SBollen  gerathen  fann,  fid)  in’g  Unglaubliche 
oermehren  werben. 

2Bir  fürchten,  baf$,  wenn  ber  Entwurf  zunt  ©efep  werben  fottte,  bie 
Polizei  nnb  ber  (55ericf)t§ooltzie^er  ftänbiger  ©aft  in  einer  S3etriebg= 
Stätte,  zumal  in  einer  foldjen  mit  großem  Strbeiterperfonat,  fein  werben. 

dag  ift  ber  $ortf)eil,  ben  ber  Betriebguuternehmer  gegen  bie  lx/2  pCEt. 
Sßrozeffe ,  welche  alle  bei  deutfdjen  Unfallüerficherungggefettfchaften 
oerfidherten  Arbeiter  anläßlich  ber  circa  140,000  Unfälle,  bie  fie  wäh= 
renb  ber  feitherigen  SSerficherunggbauer  betrafen,  gegen  ihre  Slrbeit= 
geber  führten,  eintauf  dfjt,  bie  er  fehr  gut  oerminbern  fann  unb  bie  nur 
diejenigen  treffen,  welche  fie  nicht  oerminbern  wollen!*) 


*)  die  Sotioe  ftellen  bie  unrichtige  Behauptung  auf,  bap  faft  fein  Unfall* 
fchaben  non  ben  Ber fidjerungggefellf chaften  ohne  ^rozefj  regulirt 
jet.  dergleichen,  roie  fo  Sancfjeg,  behauptet  fid)  bemei3lo§  fehr  leidet.  Unb 
auf  biefe  ganz  unrichtige  Annahme  hi«  hat  man  ben  @ef eh*(Entnntrf 
pr  Abhülfe  aufbauen  $u  müffen  o  er  meint.  die  zahlreichen  ^rojeffe  gegen 
bie  unoerficherten  (Eifenbahnen  unb  bie  ^rozeffe  gegen  bie  zur  3eit  oon  Unfällen 
noch  unoerfichert  geroefenen  Arbeitgeber  finb  offenbar  ben  babei  gar  nicht  betheiligten 
UnfaUoerficherungögefellfchaften  mit  zur  Saft  gerechnet.  San  hanbelte  aber  babei 
eben  nur  nach  bem  ®efü£)l.  ^ofitioe  fahlen  fehlten.  $ur  Aufteilung  einer  bezüglichen 
«proze^-Statiftif  finb,  höchft  charafteriftifcher  Seife,  bie  Berichte  fogar  erft  aufgefor* 
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dtmdgt  man  nun ,  txtft  Oie  Wletmatyl  unfetet  2>eutfd)m 
3ndnft*ieHeu  gegen  aüc  Otc  *Wle,  gegen  u>elg)e  t>a$  9$eitf)£' 
Unfrtü=öetfl(l)etung^=^toieft  fie  %uv  ©ovfoege  gingen  mitt, 
längit  jtf)on  in  Oiel  einfachem*  unt>  jtnecfmäftigetee  Steife 
fBotfotge  getroffen  t)at,  fo  ivixX>  man  ptgeben  muffen,  tmft 
ein  ©efei$,  meltf)e£  fie,  weil  eine  Keine  $Rint>erf)ett  wenige* 
generös  unD  weniger  liutmttt  fcenft,  $u  fcev  tnetyetigen  fvei- 
mutigen  SBety&tigung  ifjver  &unu$nität  unt>  diufitfU  nutet 
@t?afan$  voi)  ungen  attev  %txt  unD  nutet  enotntet  ^etttyeuetung 
*>ev  .noften  $u  (fünften  eiltet  2Beamten=$4>fmr<tte£,  t >ev  fie  In£ 
%nx  ^ßittentoftgfeit  ei nf Quitten  fattn,  gingen  fotl,  geraten 
eine  ^Beteiligung  fiit  uufete  ^entfetten  3ntmftvieüen  fein 
ttmtfcc,  Oie  fie  iii  t>er  $fd)tung  aücx  2öelt  fcegrafciren  miiftte* 
3 n  einem  ^Wecf^t^ftaate  erfeßeint  uns  ein  folgtet  3mang  gain 
unmöglict)  uut>  al$  eine  göv&etmug  unfern  3nt>uffete  mitD 
et  nrntjetyaftig  auf  feinen  Walt  nugefetjen  meinen  Entfern 

öom  «trtni>Vunfte  i>e£  2fef>ettev£, 

feilte  man  meinen,  mittbeftertS  folcße  SSort^eile  für  bertfelben  in  bent  ©e= 
feß=(£ntmurf  entbecfeit  31t  föttttett,  bttreß  melcße  fieß  bie  bargelegten  Aacß= 
t^eile  für  beit  Arbeitgeber  einigermaßen  reeßtfertigen  ließen.  Audß  in 
biefer  Bepßmtg  merbert  mir  öoüftänbig  entteiufeßt. 

$or  Allem  bnrfte  ber  Arbeiter  ermarten,  baß  ißnt  bureß  baS  neue 
©efeß  nießt  genommen  merbe,  moranf  er  gegenmärtig  feßon  ein  D^ecßt  ßat, 
nämlicß  beit  ü ollen  förfaß  feinet  ArbeitSloßneS  int  galle  ber  ©rmerbs= 
Uitfäßigfeit  in  golge  Unfalles.  SDaS  ®efeß  bietet  ißnt  bafiir  nur  ^mei 
drittel  feines  ArbeitSloßneS ,  belaftet  ißn  bafitr  aber,  fofertt  er  p  ben 
©lücfücßen  geßört,  bie  nteßr  als  750  3Äarf  SaßreSöerbienft  ßaben,  mit 
einem  drittel,  bepßentlicß  fogar  mit  ber  ©älfte  ber  Prämie.  SQSill  er  feinen 
ootten  3aßreStoßn  fieß  fießertt,  fo  muß  er  für  bie  Süfferen^  bie  ganp 
Prämie  allein  befaßten.  9ftart  ermäge,  meld)e  @cirte  barin  liegt.  2)er 
arme  3)lenfcß,  ber  fo  meitig  ©infomnten  befißt,  baß  baS  Sfteicß  ben  ge= 
mößnlkßeit  Arbeiterbeitrag  ans  ^eicßSmittetn  beftreitet,  metl  eS  mit 
Dfccßt  fagt,  baß  jenes  ©ittfomnteit  fattm  pm  Sehen  ßinreießt,  ßat  nießt 
einmal  ben  £roft,  int  gälte  ber  Skrnnglücfung  in  feinem  Berufe  biefeS 
Heine  fcßntale  ©infontmen  p  beßalten,  ans  feiner  3nfuitft  minft  ißnt 
bie  (Srbärmlicßfeit,  fieß  £ag  für  £ag  mit  bent  feßttöben  Problem  abgnälen 
p  ntüffen,  mie  man  oon  einem  £ßeile  leben  folle,  meint  baS  ©anp 


bert  worben,  naeßbem  ber  ©efeßentwurf  bereits  fertig  unb  ßerauSgegeben  war.  2)ie  ®e= 
rießte  wißen  nun  aber  nießt,  ob  unb  welcße  oerf tagten  Arbeitgeber  oerfießert  waren, 
ober  weldße  nießt.  2)ie  gericßtUcße  ©tatiftif  beweift  alfo  ßierbei  gar  AicßtS  unb  bie 
altein  SBiffenben,  bie  ©eutfeßen  UnfaltoerficßerungSgefellfcßaften,  ßat  man,  woßl  im 
©efüßle  ber  gegen  fie  geplanten  SSernicßtung ,  nießt  offen  befragt,  fonbern  fieß  nur,  oßne 
ben  ßweef  erfennen  p  taffen ,  oor  einiger  $eit  oon  ber  einen  ober  anbern  ftatiftifeße 
.faßten  erbeten,  bie  fetbftrebenb  nur  2ßertß  ßaben,  wenn  fie  oon  alten  ©efellfcßaften 
oorliegen. 

UebrigenS  wirb  obige  ^ropf^iffer  oon  P/2  p(£t.  ber  Unfälle,  oon  welcßen  bie 
bei  ben  ?ßrioat'®efettfcßaften  oerfießerten  Arbeiter  betroffen  finb,  fofort  auf  einen 
geringen  iBrucßtßeil  eines  ^rojenteS  pfammenfeßrumpfen  fobalb  bie  ^aftpftießt  auf 
alte  Unfälle  gefeßtieß  auSgebeßnt  unb  bie  Anpige^flicßt  in  rationeller  SOeife  gefeßtieß 
georbnet  fein  wirb. 
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nicpt  einmal  §um  Seben  reicht;  bah  ift  baS  in  permanens  gefegte  (£lenb!  Ser 
beffer  geftellte  Arbeiter  bat  menigftenS  ben  Bortpeil ,  bah  er  baS  ibm 
genommene  drittel  aus  feinem  Seprberbienft  üerficpern  fann;  bcnt  armen 
Arbeiter  aber,  gerabe  aljo  bent  Allerbebürftigften  mirb  für  bie  f djlimmen 
Sage,  bie  Sage  ber  ®itftofigfeit,  au(f)  baS  Wenige  nocp  befipnitten,  maS 
ibm  bei  gefunben  Sagen  allenfalls  beiaffen  mürbe. 

SQSeitn  mir  ben  Umftanb,  bah  ber  Arbeiter  jept  gegen  alle  Unfälle 
gefiebert  ift,  mäbrenb  er  früher  nur  gegen  bie  ber  Haftpflicht  uuterfallenbcn 
gefiebert  mar,  mit  ’  s  beziffern,  unb  biefe  Bezifferung  ift,  ba  bie  Unfätte, 
bereu  folgen  für  bie  drmerbsfäpigfeit  oier  Sodjen  nicht  itberbauent, 
in  Abzug  zu  bringen  finb,  nahezu  genau,  ja  für  gemiffe  Betriebsarten 
entfehieben  zu  hoch,  alfo  jebcnfallS  im  Surdpfdpitt  zutreffenb,  —  fo  ergibt 
fiep  für  alle  Arbeiter,  bie  über  750  Sarf  bis  1000  Sarf  SabreSlohn 
oerbienen,  bah  ihre  BeitragSpflid)t  in  @öf)e  oort  einem  Srittel  jenes 
Srittel  oollftänbig  auSgleidpt.  fes  bleibt  für  alle  biefe  SIrbeiter  mithin  gar 
fein  Bortheil  aus  bent  ©efepentmurf  mehr  übrig,  mopl  aber  ber  Ber* 
litft  eines  ^Drittels  beS  ©djabenerfapeS ,  ber  ihnen  jebt  ttad)  bem  Haft* 
pflicptgefep  öont  7.  Suni  1871  bereits  als  ein  bolleS  Bedjt  zuftept. 

Aocp  fcplimmer  finb  bie  Arbeiter  baran,  meld)e  über  1000  Sarf 
oerbienen,  meil  fie  mit  ber  Hälfte  beS  Beitrages  belaftet  finb.  Siefe 
haben  nicht  nur  ben  Berluft  ber  oollen  ©ntfcpäbiguug  p  beflagen,  fottbent 
fie  müffen  obenbreirt  noch  bie  Sifferenz  gmifepen  M  uitb  1/2  ber  Prämie 
barüber  hinaus  gerabep  zuoiel  pplen! 

Am  Slllerf cfjlimmften  finb  felbftoerftänblicp  biejenigen  Arbeiter  baran, 
melcpe  bisher  oon  ihrem  humanen  ArbeitSperrn  gegen  alle  Unfälle  oer* 
fiepert  unb  oon  jebem  Beitrage  befreit  maren;  benn  ba  bie  Beitrags* 
pflidjt  jept  gefeplidj  georbnet  mirb,  fo  ftepcit  ber  lieber uapute  and)  beS  ben 
Arbeiter  betreffenden  AntpeileS  an  berfelben,  menigftenS  in  ber  aller* 
näcpften  3eit,  bod)  fepr  mefentlidje  Bebeitfeit  unb  notpmenbige  Büdficpten 
entgegen.  2lber  felbft  menn  fiep  ermatten  läßt,  bah  es  beut  Arbeiter 
gelingen  muh,  feinen  Antpeil  an  ber  Sßrämienlaft  auf  bie  ©djultent 
feines  Brobperrn  abplaben,  immerhin  mürbe  baritt  ein  Unrcdjt  liegen, 
ein  Unrecpt,  meldjeS  nur  bnrep  ©emaltmittel  sunt  «Siege  gelangen  fann 
unb  fcpliehlid)  in  ber  einen  ober  anbern  Bidjtung  pin,  mie  alles 
Jfalfcpe  unb  Unredpte,  bod)  pm  D’ladptpeil  anep  ber  Arbeiter  felbft  mit 
füpren  muh-  SebeufaES  mürbe  eS  bie  moratifcpeit  Beziehungen  zmifepen 
Arbeitgeber  unb  Arbeitnehmer  gritnblicpft  oerberben  nub  bie  gegeufeitige 
Ausbeutung  unb  Sieberoergeltung  ztoifepen  ipnett  zum  Prinzip  maepen. 

Sie  für  ben  BetriebSunternepmer ,  fo  liegt  auch  für  ben 
Arbeiter  in  bem  Brojeft  bie  ©efapr  ber  brüdlenbften  unb  permanenten 
polizeilichen  Uebermacpung  unb  Bemängelung.  Sit  Hülfe  ber  Sopnlifteu 
ZäpU  bie  Polizei  ben  Arbeitern  fozufageit  ben  Biffeit  in  benSmtb!  Ser 
moplpabenbe  Saun  fuept  in  jeber  nur  tpuulidten  Seife  jebeu  frembeit 
(Sinblid  in  fein  Bermijgeu  zu  üerpinbern;  baS  ärntlicpe  SoI)n  beS  SanneS 
ber  harten  Arbeit  bagegett  mirb  burdp  baS  Brojeft  gleidpfaut  ®egenftanb 
ber  polizeilichen  Bublicität  unb  er  ntuh  hinter  ber  Sopnlifte  bie  BeidjS* 
uufallüerficperungSanftalt  in  beftänbiger  Sauer,  mie  ben  Säger  auf 
baS  Silb,  üermutpen,  begierig  fidp  über  feine  fauer  oerbienten  $aar 
©rofepen  perzumerfen,  fobaib  für  ben  armen  Senfcpeu  ber  glüdlidfje  Soment 
eintritt,  ftatt  750  Sarf  nunmepr  751  Sarf  ober  ein  menig  ntepr  SapreS* 
Berbienft  zu  ermerben!  Surdp  bie  Berfid)erungS*Bebingungeu  pat  bie 
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SftetdjSunfallberftdjerungSanftalt  aber  ttod)  oiel  meffr  als  bie  (^ürttrole 
beS  ©infommenS  ber  Arbeiter,  fie  fjat  bte  gange  ©sifteng  berfelben 
in  ber  ©anb.  teilt  DJlenfrf)  famt  bem  RunbeSratl)  mehren,  unter  bett 
RerfidjerungSsRebingungett  and)  eine  foldje  aufguftellen,  monadj  ber  An= 
ftalt  ba§  fRerf)t  §ufte^t,gett)iffe  Arbeiter  unter  gemiffenRorauSfe^ungen  öonber 
Mitarbeit  in  einem  ©tabltffement  auSgufdjliefeen.  £ed)nijdj  läftt  fidj 
gegen  eine  foldje  Rebingung  gar  nichts  jagen,  fie  famt  ebenfo  geboten 
erfdjeinen,  tuie  ber  AuSfdjlufg  gemiffer  gefäfjrbenber  Umftänbe  ober  ©in= 
rid^tnttgen.  3um  Reifpiel  mürbe  e§  tedjnifdj  gang  felbftöerftänblidj  feilt, 
einen  Jfcruitfenbolb  ooit  ber  Arbeit  auSgitfcbliefeen.  Aber  man  bebeitfe 
mofjf,  mogu  eilt  foldjeS  Diedjt  in  ber  ©anb  einer  rüben  Sßoligeigemalt,  mic 
fie  beute  mie  oor  Sauren  üorfommen  famt  uttb  üorfommen  totrb,  fobalb 
politifdjer  ganatiSntuS  feilte  ©eifjel  fdpoingt,  —  führen  famt  unb  führen 
muf$!  ©S  famt  unb  barf  in  einem  $ed)tSftaate  ber  Sßoligeigemalt  itid)t 
bie  9ftadjt  gegeben  fein,  über  bie  %ifteng  eines  ÜJJlenfcfjeit  eine  ©emalt 
gu  fjabeit,  unb  märe  bie§  audf)  ber  ärmfte  Rlenfd).  4)ie  ^ßolisei  foll 
eine  fdjiiüenbe,  itidft  aber  eine  gnftitution  im  Staate  fein,  meldje  bie 
©anbljabe  gu  politifcber  Regmingung  einer  Rürgerclaffe  bietet. 

SOSie  gegenüber  beut  Arbeitgeber,  fo  bebeutet  ba§  Rrojeft  and)  gegem 
über  bem  Arbeiter  auf  feinen  galt  bie  gehoffte  unb  erfebnte  Rerminberuttg 
ber  Sßrogeffe,  mofjl  aber  erfdjmert  ihm  ber  Umftanb,  bafe  er  fünftig  gm  ei 
(Gegner  f)aben  mirb,  näntlich  in  gällen  ooit  ©rmerbSunfäljigfeit  bis  gu 
oier  SRodjeit  ttadj  mie  oor  feinen  Arbeitgeber  unb  in  gälten  ooit  tangerer 
aber  ftreitiger  ©rmerbSuufäljigfeit  bie  ^eidjSüerfidjerungSanftalt.  2)aS 
märe  aber  eilt  ©egtter,  meldjer  bie  gange  Sftadjtfülle  ber  Sßoligei  in 
ber  ©anb  hat  unb  mit  meldjem  ber  Arbeiter  bod)  nitf)t  in  allen  gälten 
fo  leicht  fertig  merben  bürfte  mie  mit  feinem  Arbeitgeber,  ber  bem  Arbeiter 
gegenüber  befanntlidj  immer  üon  üornljerein  als  ber  Unberechtigte  gilt  unb 
immer  bie  öffentliche  Meinung  unb  baS  ©erg  beS  ffticbterS  gegen  ftdj  hat. 

gaft  atte  9iad)tljeile,  meldje  mir  oont  Stanbpunfte  beS  Arbeitgebers 
für  biefen  in  bem  ©ntmurf  finben,  treffen  mittelbar  ober  unmittelbar 
and)  mehr  unb  minber  beit  Arbeiter  mit,  mie  es  ja  bei  ber  Dtatur  ber 
Regierungen  beS  Arbeiters  gu  feinem  Arbeitsform  gar  nicht  anberS  feilt 
fann,  unb  fo  hat  ber  (Sntmurf  baS  faunt  ©laublidje  geleiftet,  bafe  er 
unter  bem  Rormanb,  ben  Arbeiter  gu  beglücfen,  il)ttt  etmaS  AparteS  gu= 
gnmenbeit,  ihn  gnnt  beoorgugten  (Staatsbürger  gu  madjen,  unb  in  ber 
Abfidjt,  ben  RetriebSunternefjmern  eine  2Sot)ttl)at  gn  Saften  beS  sJteidjS= 
fädefs  gn  ermeifen,  jebe  ber  beiben  Parteien  auf  baS  Sdjmerfte  benad)= 
theiligt  unb  feiner  audj  nur  einen  eingigeit  mirflid)en  Rortljeil  bietet. 
£>amit  hat  ber  ©ntmurf  fi<h  felbft  fdjon  gerichtet ! 

2Bir  haben  aber  audh  nod)  an  bie  Arbeiter  gn  benfen,  bie  ber  ©nt= 
murf  nicht  bebadht  hat.  ©ier  ift  ber  fernere  Rormurf,  ber  ihn  trifft, 
eben  ber,  bafj  er,  bie  bürren  ©lieber  oon  bem  meiteit  DJlantel  djriftlidjer 
Siebe  unb  Rarmljergtgfeit  umjdjlottert ,  rücffidjtSloS  an  gmet  dritteln 
nuferer  gelammten  Arbeiter  üorübergeljt  unb  biefe  gmei  drittel  gleich' 
giliig  ihrem  Sdiidfale  überläjgt.  2)ie  ©äffte  aller  Arbeiter  g.  R. ,  bie 
Arbeiter  ber  Sanbmirtljfdjaft  unb  Rteljprobuction,  meldje,  menit  fie  audj 
meniger  an  tobten  üftafdjinen  ober  mit  elementaren  £riebfräften  gu 
arbeiten  haben,  bod)  nicht  minber  burdj  bie  lebenbigeit  Riafdjiuett,  bitrd) 
3ug=  uttb  Saftüief)  unb  beffen  unberechenbare  Saunen  unb,  mo  bie  feineren 
SCßerfgeitge  fehlen,  gerabe  bnrd)  bie  ^futnpfjeit  primitiver  ©erätlje  au  Sei'b 


24 


nnb  ßeben  gefüßrbet  finb,  firtb  üoEftänbig  üon  ber  VSoßltßat  beS  ©efeßeS,  mie 
man  bocß  ber  guten  Slbficßt  Rainer  immerhin  fagert  barf,  auSgefdßtoffen. 

lieber  bie  tanbmirtßfcßaftticßen  Arbeiter  ge^t  ber  ©ntmurf  gur  OageS* 
orbttung  über,  meit,  mie  bte  statine  jagen,  bte  3ufammenfeßung  beS 
SlrbeiterperfonatS  einer  größeren  Sanbmirtßfdßaft  für  eine  banernbe  Or= 
ganifation  feine  genügenbe  ©runblage  barböte,  billiger  fann  matt  fief) 
mit  einer  großen  grage  maßrßaftig  nießt  abfinben,  als  es  ßier  bon  (Beiten 
ber  Oftotiüe  mit  einem  bringenben  Vebürfniffe  ber  tänblicßen  Arbeiter- 
beoölfernng  gefeßießt.  Oie  Unßattbarfeit  jener  Sßßrafe  liegt  für  jebett 
©infießtigen  auf  ber  §anb  mtb  cS  bebarf  baßer  nießt  ber  Vtüße,  fie  ttoeß 
bejonberS  naeßgumeifen.  ©S  ift  Oßatfacße,  baß  bie  Sanbmirtßfeßaft  gaf)I- 
reieße  Opfer  an  Arbeitern  geißtt,  nnb  mie  ber  üerniinftige  3nbuftrieEe, 
fo  mirb  aueß  jeber  nernünftige  ßattbmirtß  für  feilten  Arbeiter  bie  Oßeit- 
naßme  an  ben  Söoßttßaten  einer  üerbefferteit  DtecßtSorbnung  ats  befielt 
gutes  Etecßt  in  2tnfprucß  neßmen. 

2öir  feßett  affo,  fomeit  ber  ©ntmurf  Vortßeite  bringen  miE,  mirb  er 
ungereeßt,  ungereeßt  gegen  affe  übrigen  Arbeiter,  metdße  nießt  ntinber 
bereeßtigte  Stnfprücße  auf  Bcßuß  ißrer  Sntereffen  ßaben,  ats  bie  in= 
buftrieEen,  nnb  fomeit  er  gerecht  merben  miE,  bringt  er  feine  Vortßeite! 

Sta  für  bie  2luSermäßtten  ber  befißenben  ©taffen  fantt  ber  ©ntmurf 
eine  reieße  DueEe  tiebtießer  Oinge  bergen,  aber  freiließ  tief  unter  ber 
Oberftäcße,  faunt  mit  bem  bloßen  3luge  git  erf ernten,  unter  ben  feßtießteu 
Porten  beS  §  5  beS  ©ntmurfeS,  melcße  eS  auSfprecßen,  baß  baS  Regle¬ 
ment  namentlich  Veftimmung  aueß  über  bie  Vermattung  itttb  Stntegung 
beS  Waffen? Vermögend,  inSbefonbere  beS  VeferüefottbS ,  gu  treffen  ßabe. 
Oiefer  ffteferüefonbs  ber  Stnftatt  mürbe  aEerbingS  öorgüglicß  geeignet  fein, 
eine  jemeitig  ßerrfeßenben  Partei  bureß  tapitatgemäßrungen  aEer  5lrt 
gn  begünftigen  mtb  berfetben  itt  Stnleßnung  an  baS  alte  fanottifeße  Vecßt 
aus  rein  eßrifttießer  Varmßergigfeit  gn  beut  bettfbar  niebrigften  3inSfnß, 
b.  ß.  atfo  einen  Oßeit  gerabegu  oßtte  3ütfett  gn  geben,  maS  fie  braueßt. 
Oie  ©rfpantiffe  beS  betriebfamen  VotfeS,  bie  int  fanerett  Bcßmeiße  er= 
morbenen  $aar  fßrämiengrofdjen,  memt  fie  aueß  im  ©ittgelnen  mingig  er= 
feßeinen,  merben,  üon  ein  fßaar  RHEiorteit  Arbeitern  gnfammengetragett, 
hier  aEmätig  gn  Vtittiarben,  aus  meteßen  atSbaitn  jebeS  ©etbbebürfniß  mit 
größter  Vequemtießfeit  mtb  auf  bie  biEigfte  Vkije  befriebigt  merben  fann. 


IV. 

Das  Unfall = £Vrftd?erungs = Projekt 
com  mdjspolitifcfyen  (Bcficbtspunfte  betrachtet. 

2ßie  aEe  üernünftige  Votitif,  fo  muß  felbftüerftänbticß  aueß  bie  fßolitif 
beS  Oeutjeßeit  VeicßeS  eine  gmeefentfpredßenbe,  b.  ß.  üon  bem  Sßringip  beßerrfeßte 
fein,  baS  Smeefmäßige  auf  bem  einfaeßften  Sßege  nnb  mit  ben  eittfaeßften 
VHttetn  gn  erreichen.  3mecf  beS  Oeutfcßeit  VeicßeS  aber  ift  bie  SBoßt- 
fahrt  beS  Oeutfcßen  VotfeS. 

llnbeftritten  liegt  ber  ©runbgebanfe  beS  VrojefteS,  ben  Arbeiter  nnb 
feine  gamitie  gegen  bie  üerntögenSreeßttießen  Rachtßeite  üon  VetriebSs 
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UnfäEen  p  fcpüpen,  in  her  Slicptung  beS  allgemeinen  SleicpSpiedeS ;  aber 
ber  B5eg  nnb  baS  SJlittel,  meldje  mit  bem  SteicpSunfaEoerficperuttgSs 
Brojeft  genommen  fiitb,  erfdjetneit  meber  einfach  nod)  gmedntähtg  nnb 
ber  grrtpum  in  ber  StBapl  üon  B3eg  nnb  Mittel  pat  notpmeitbig  aud) 
auf  ben  ©runbgebanfett  oermirrenb  prüdgemirft,  fo  bah  er  in  bem  öor= 
liegenben  (Sntmurfe  gar  nid)t  mepr  in  ber  notpmenbtgeit  Silarpeit  erfcpeint. 

Btan  !ann  niept  mepr  mit  Sicherheit  unterfcpeibett,  ob  ber  eigentliche 
3med  bie  SleicpSOerficperungSanftatt ,  ober  ob  es  ber  S$uh  beS  Ar= 
beiterS  fein  foll.  ge  mehr  man  fid)  beit  ©nttourf  auf  biefe  Alternaiibe 
hin  anfiept,  befto  mehr  geminnt  mau  bie  Anficht,  bah  bie  Stcid)Söer= 
ftdjerungSanftalt  eigentlich  bie  ^auptfadpe,  ber  Arbeiterfcpup  nur  bic  notp* 
meitbige  Siebenfache  fei. 

SBäre  ber  Scpuh  beS  Arbeiters  bic  Jpauptfadje,  fo  mürbe  auf  bie 
grage,  mie  entspricht  baS  Sleid)  bem  allgemeinen  SlecptSgefüple,  bah  ber 
BetriebSunternepmer  feinen  Arbeiter,  ber  in  feinem  betriebe,  im  SDiettfte 
feinet  gntereffeS  bie  ihm  pr  Ausbeutung  üermiethete  ArbeitSfraft  burep 
einen  Unfall  öerliert,  biefen  Arbeiter  refp.  feine  gamilie  bafür  entfdpäbigen 
muh,  gar  feine  anbere  Antmort  möglich  fein  als  bie,  bah  biefeut  Bebitrf= 
itih  lebiglich  burd)  eine  angenteffenc  ©Weiterung  ber  Siechte  beS  Ar= 
beiterS  gegenüber  bem  Arbeitgeber,  alfo  burch  eine  paffenbe  ©rgänpng 
ber  StecptSregeln  über  bie  £)ienftmietpe  entfproepett  merbeit  fann ;  benn  menn 
bie  ArbeitSfraft  ©egenftanb  beS  Arbeitsertrages  ift,  fo  ift  eS  gan§ 
felbftoerftänblid) ,  bah  und)  ber  beim  Untergang  berfelbcn  oont  Arbeit* 
geber  p  leiftenbe  ©rfap  ©egenftanb  beS  Arbeitsertrages  fein  muh. 

$)er  ©ntmurf  beantmortet  aber  bie  grage  mit  bem  s$rojeft  ber  ©r= 
richtung  einer  SleicpSunfaEoerfichentitgSanftalt  für  faitm  eilt  drittel 
ber  2)eutfcpen  Arbciterbeoölferuug.  Auftatt  bie  Siechte  beS  Arbeiters 
p  ermeitent,  befdjränft  er  fie  nnb  ftellt  ben  Arbeiter  uitb  beit  Arbeit^ 
geber  uitb  beit  gefamntteit  ©emerbebetrieb  unter  poli;$eilid)e  Bormuitbfcpaft 
nnb  ©oittrole. 

2>aS  ift  ein  eminenter  politifcper  gebier;  baS  ift  ber  §aupt=  nnb 
©runbfepler  beS  ©ntmurfeS,  ber  biefen  ©ntmurf  fo  bebeitflid)  ntad^t,  melier, 
menn  er  ©efeü  mürbe,  baS  SDeutfc^e  Steicp  mit  einer  gülle  ooit  Stad); 
theileit  überfchütten  mühte.  2)er  SOSeg  uitb  baS  Büttel  pnt  Smede  beS 
ArbeiterfcpuheS  gegen  Betriebsunfall,  mie  er  in  bem  oorliegenben 
^rojeft  genommen  ift,  ift  burepmeg  ein  B3eg  uitb  ein  SStittel  focialiftifcheit 
(SparafterS.  £)ie  SJiotiöe  geftepen  baS  auep  tpeilmeifc  offen  51t,  menn  fie 
baS  3ugeftänbuih  aitdb)  mit  allerpanb  prtlicpen  Porten  p  bemänteln  fncfjen. 
Sinn  befinbet  fiep  bie  gegeitmärtige  ©efeEfdjaft  aber  int  offenen  Stampfe 
mit  bem  mapnmipigen  ©ebanfeit,  fie  in  eine  gegenfeitige  BerforgnngS= 
Anftalt  umpmanbelit,  meil  bie  nüchterne  Bernunft  geigt ,  bah  bie  Ber- 
manblnng  unfereS  StaatSgebäubeS  in  ein  allgemeines  ArbeitS*  nnb 
ArmenpauS  auep  bie  berechtigten  Sßimfcpe  beS  befepeibenften  Sftenfcpen 
niept  befriebigen  fann.  Stimmt  baS  Steicp  baper  feine  3uflucpt  p  foci= 
aliftifepen  SBegeit  nnb  SJtitteln,  fo  nimmt  eS  gegen  baS  Streben  ber 
ganzen  bürgerlichen  ©efeEfcpaft  für  bereu  geittbe  Partei  nnb  ermuntert 
biefe  p  immer  fitpneren  Angriffen  auf  nufer  gejeUfcpaftlicpeS  Süftent. 
3Bopitt  baS  füprt,  fepen  mir  an  Stuhlanb,  beffeit  cbelfter  St'aifer  foebeit 
fein  oont  befteit  SBoEeit  für  fein  Bolf  erfitEteS  ßeben  unter  SJtörberpaitb 
anSpancpen  muhte.  Xäufcpeit  mir  uns  niept!  2>er  StipiliSmuS  ift  auf  baS 
gnnigfte  üermanbt  mit  bem  SocialiSntuS,  ber  einzige  Unterfd)ieb  gmifcpeu 
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ihnen  ift  her,  bafe  ber  RihiltSmuS  baS  gattge  StaatSgebäube  mit  einem 
Schlage  niebergureifeen  beabfidjtigt,  mäfjrenb  ber  SocialiSmuS,  mie  er 
fid)  bereite  auf  ben  tathebern  nuferer  Hodjfdjulen  breit  mad)t,  um  unfere 
3ugenb  mit  feinem  ©ifte  gn  inficiren,  baS  StaatSgebäube  itad)  unb  nach 
ftodmeife  abtragen  mitf.  3n  ihren  leigten  Stelen  finb  beibe  öotlfommeit  einig. 
3ebeS  Sugeftänbnife  au  ben  SocialiSmuS  ntufe  bafeer  gerftöreitb  auf  beit 
Organismus  ber  bürgerlichen  ©efetlfd)aft  mirfen  unb  burd)  beit  3ttfamnten= 
brud)  biefeS  Organismus  mürbe  fichertid)  and)  baS  ftolge  ©ebäube  beS 
Ocutfdjcn  ReidfeS  aus  alten  feinen  gugeit  geriffen  merbett,  gur  grofeeit 
söefriebigung  unferer  beutegierigen  geinbe,  bie  uns  nur  nergefereit  fönnett, 
meint  mir  uns  felbft  gerreifeen! 

SBemt  ber  höhere  politifd)e3mcd;  bei  23efrtebigititg  beSißebitrfuiffeS  itad) 
8c feufe  für  bie  berechtigten  3ntereffen  ber  Arbeiter  gleichzeitig  bie  fefterc 
$erfittmtg  ber  Oentfeheit  Nation  gum  Oeutfdjeit  Reidjc  feilt  ntufe  unb 
thatfächlich  feilt  mirb,  fo  ift  hiernach  baS  focialiftifche  Sftittel,  melcfeeS  ber 
(Sntmurf  gur  Erreichung  biefeS  3^edeS  oorfdjlägt,  baS  ficherfte  Mittel, 
biefeit  3toecf  nicht  gu  erreichen.  ES  führt  baffelbe  gang  unfehlbar  gur 
öollftäitbigeit  Sdjeibung  ber  Staffen,  inbent  eS  bie  fcfeoit  üorhanbeneit 
faftifcheit  Etaffenunterfdjiebe  burd)  Elaffenprioilegieit  rechtlich  nod)  oer= 
ftärft  unb  ermeitert,  inbent  eS  ferner  einen  Ofeeil  ber  83eüölfentng  ber 
vernünftigen  RechtSorbmutg  entgiefet  itttb  entfrembet  unb  ber  £ßoligei= 
millfür  untermirft  unb  inbent  eS  eitblidj  baS  nationale  Streben,  bie  ftaats= 
erfealtenbe  RofSfraft,  gerfplittert  in  eilten  milbeit  regellofeit  tantpf 
felbftfüdjtiger,  ber  allgemeinen  SBofelfafert  feiublicfeer  3ntereffen. 

©egen  ben  graffirenben  SocialiSmuS,  beffen  tfeatfäcfetidje  Eonfequengeit 
im  grellfteit  Sßtberfprudje  gu  feinen  angeblichen  Steten  fteljen,  beffen 
Rante  eine  ßüge,  baS  gerabe  ©egentheil  feines  mähren  SßefenS  ift,  gibt 

eS  nur  eilt  Mittel,  nur  eine  fiegreiche  Sßaffe,  baS  ift  bie  Entmidelung 

unb  pflege  beS  gefunben  Red)tSgefitf)lS.  ÜJHt  biefem  erfüllt  mirb  beS 
Arbeiters  feöcfefte  Sorge  bie  fein,  Schüfe  unb  SSerftänbnife  für  baffelbe  gu 
finbeit  unb  fein  geraber  Sinn  mirb  ifeit  baljin  führen,  mo  er  33eibeS 

allein  fuefeen  famt,  gu  ber  gefditoffenen  Rladjt  beS  Oentfdjen  Reiches, 
bie  fid)  ftüfet  auf  bie  fefte  ©runblagc  ber  Rechtsgleichheit  unb  bie 
geeinigte  traft  eines  mirthfchaftlich  freien  RolfeS. 

4)afe  bie  SluSbtlbuitg  eines  gefunben  Red)tSgefül)lS  uitb  bie  ©e= 
mbhnuitg  ait  mirthfcfeaftlidje  Sclbftftänbigfeit,  bie  öavoit  untrennbar  ift, 
bie  eingige  SBaffe  gegen  ben  SocialiSmuS  ift,  ift  an  unb  für  fid)  bc= 

geid)tteitb  für  beffeit  Sßertl):  fie  branbmarft  ihn  als  ben  gefdjmorenett 
©egner  ber  vernünftigen  RedjtSorbuung ,  ber  nur  ba  feilte  §errfchaft 
auffdhlagen  famt,  mo  baS  Rechtsgefühl  unb  bie  Sßürbiguitg  ber  eigenen 
Selbftftänbigfeit  angefreffen  unb  beut  Rerftänbnife  verloren  gegangen  ift. 

Rnfeer  bent  oben  bargelegten  Hauptfehler,  gur  23efriebigung  eines 
allgemein  rechtlichen  83ebürfniffeS  ein  focialiftifd)eS  Rtittel  anmenben  gu 
modelt ,  geigt  ber  Entmurf  aber  noch  anbere  gehler,  meldje  burd)  t  bie 
Rettberungen  int  23unbeSratl)e  eher  vermehrt  als  oerminbert  morben  finb. 

Oa  ift  gum  Söeifpiel  bie  Rertheilung  ber  Sßrämienlaft  eilt  grofeer 
RHfegriff  unb  eine  grofee  Unbiltigfeit,  infofern  fie  fid)  am  baS  oberflächliche 
Kriterium  ber  3ctfmeSlol)n=3tffer  hält. 

3eber  mirb  ohne  grofeeS  topfgerbredjen  begreifen,  bafe  bie  Sotjugiffer: 
750  Rfrtrf  an  fid)  noch  nicht  eine  gröfeere  23ebürftigfeit  aitSbritcft,  als 
bie  von  1000  DRarf.  3ttttäd)ft  aus  totalen  ©rünben  nicht.  3n  beoolferuttgS= 
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ärmeren  ©egenben,  3.  23.  in  Dberbapern,  Dftpreufeen,  Sftecflenburg,  fann 
ein  3aIjreSlol)n  non  750  Sftarf  ein  gang  auSfömmlid)eS ,  ein  Diel  auS= 
fömmlicfeereS  als  baS  hoppelt  fjolje  3al)reSlobn  in  ber  ^einprobins  ober 
in  Sadjfen  fein. 

dann  aus  inbioibuetleit  ©rünben.  ©in  Arbeiter  mit  1000  9)iarf 
3af)reSlofjn  unb  einer  ftarfen  Familie  ift  entfliehen  oiel  ^ilf§bebürfttger 
als  ein  junger  unoerfjeiratfeeter  Sfteitfdj ,  ber  fiel)  mit  750  DJtarf  3aIjreSs 
lopn  relatio  einen  gemiffenßuEuS  gegenüber  feinem  oerl)eiratf)etentameraben 
geftatten  tarnt.  sJhtit  ift  mit  grofeer  Sidjerfjeit  an§unef)men,  bafe  bei 
normalen  23erl)ältniffen  biejenigeit  Arbeiter,  meldje  auf  ber  ßoljnftufc 
ftebett,  für  meldje  baS  Sfteidj  beit  23eitrag  Don  i/s  ber  Prämie  jaljlt,  gerabe 
bic  uuoerl)eiratl)cteu,  alfo  bie  weniger  23ebürftigen,  ja  in  beoölfermtgSarmen 
©egettbett  fogar  bie  leiblid)  gut  fituirten  dljeilc  ber  2lrbciterbeOölferung 
bilben.  das  Sfteidj  safelt  mithin  feine  Sllutofeit  gerabe  an  diejenigen, 
bie  es  am  SBenigften  bebürfen,  mäbrettb  bie  anberen,  minber  gut 
fituirten  Arbeiter  iferen  Beitrag  ihrem  ßebett  abbarben  ntüffett. 

Sebermann  roirb  gugebett ,  bafe  barin  eine  neue  llnbilligfeit  liegt, 
bie  ber  ©ntmurf  auf  jeben  galt  oermeiben  mufete. 

©in  weiterer  politifefeer  gehler  liegt  in  ber  2lrt,  mie  baS  3tci<h  beit 
bitrcf)  bic  3ugeftänbniffe  beS  ©ntmurfeS  prioilegirten  Arbeitern  Sid)er.= 
peit  für  biefe  .3ugeftänbniffe  bieten  loill. 

Sie  loill  bieS  bitrcf)  eine  9faidjSunfaIlüerficberungSanftalt  mit  2luS= 
fdjlufe  jeher  ^riüatoerficfeerung  unb  fogar  mit  2luSfd)lufe  ber  Sidjer= 
beit,  bie  ein  oermögenber  23etriebSunternehmer  in  feinem  eigenen 
25efife  bieten  fann.  damit  nimmt  fie  ber  Ünfalloerficfeerung ,  welche 
offenbar  berufen  ift,  ein  feodjmidjtiger  oolfSWirthfchaftlicber  gactor  51t 
loerbett,  loie  eS  bie  übrigen  23erficfeernngSbrand)en  geworben  finb,  bie 
TOglidjfeit  einer  normalen  ©ntioictelung,  bie  nur  unter  ber  ©inioirfnng 
einer  gefunbeit  ©oncurreng  benfbar  ift.  ©in  junger  wirthfdjaftlidjer 
3weig,  ber  nicht,  mie  baS  ^oftmefen,  ein  ©enteinbebürfnife,  foitbcrtt  lebiglid) 
ein  nad)  beit  Umftäitbeit  oariableS  ©ingelbebürfnife  gemiffer  ©laffett  ift, 
eignet  fiefe  in  feiner  SOSeife  für  ben  Staatsbetrieb,  meil  ber  Staat  nur 
für  baS  ©ait^e  geraffen  ift  unb  feine  dbätigfeit  nur  eilte  förbernbe  unb 
erbalteitbe,  feine  treibenbe  fein  barf.  ©in  junger  mirthfcfeaftlicfeer  3^eig 
bebarf  aber  ber  treibenbeit  traft,  ber  rof)e  drurf  beS  biofeen  3toattgeS 
förbert  ifeit  nicht,  er  erftieft  oielmefer  feitt  natürliches  SBacfeStfeunt  unb  ift 
er  ttiefet  fräftig  genug,  bie  geffeln  beS  3roange§  gn  bttrdjbredjen,  fo  mirb 
er  einfad)  jnm  trüppel,  mie  ber  gufe  einer  ©feittefin. 

3ft  bet  beut  ©ebanfen,  eine  SfteijhSberfidjerungSanftalt  für  bie 
Unfallüerfidjerung  ber  inbnftrielleit  Arbeiter  $u  errieten,  mirflid)  nur 
bie  Sftüdfidjt  auf  bie  Sicherheit  ber  pgeftanbenen  Sßriöilegien  ntaafegebenb 
gerne)  ett,  fo  ftellt  fid)  ihm  baS  23ebettfen  entgegen,  ob  biefe  Sicherheit  audj 
itt  ber  ffteichSunfallüerficherungSanftalt  für  alle  gälle  erreicht  merbe. 
2ßir  ntüffen  baranf  antworten:  „^tein".  die  Sicherheit  mürbe  bariit  $u 
beftefjen  haben,  bafe  bie  3 um  3*o ede  ber  ©rfüEung  aller  23  erbinblichf  eiten 
ber  2lnftalt  gegen  bie  Arbeiter  erforberlidj  grofeen  Summen  für  jeben 
dritten  unangreifbar  finb.  das  finb  fie  aber  itidjt.  Gefeilten  mir  ben 
gall  eines  triegeS,  einer  fciitblidjeit  Dccupatioit  an.  das  ^3rioateigeit= 
tpum  ift  oölferredjtlidj  garantirt,  baS23ermögen  einer  priOaten23erfid)eruttgS= 
©efellfcfeaft  mürbe  alfo  meitigftettS  Dölferredjtlid)  gefdjitfet  feitt.  das 
Staatseigentum  ift  eS  aber  nid)t.  ©S  ift  ber  erftc  Schritt  eines  fteg= 
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reidjen  geinbes,  baf$  er  ftdj  bes  üorljanbenen  StaatSöermögenS  bemächtigt, 
imb  es  mürbe  bcr  erfte  Stritt  eines  über  2)eutfd)lanb  ftegenben  getnbeS 
fein,  bie  3Jlittiarben ,  bie  er  int  Schade  ber  ffteichSunfaflüerfidjerungS* 
anftalt  öorfinbet,  als  gute  teilte  p  betrachten.  2>ie  öermeintlidje  (Sicher* 
heit  mirb  alfo  itt  jebem  Kriegsfälle  eine  hßchbebenflidje  llnfidjerheit,  gegen 
melche  bie  9ftöglid)feit  beS  SanquerotteS  einer  fpriüatberficherungSanftalt 
ohne  ade  Söebeutmtg  ift. 

llnb  ift  es  itidjt,  nach  einer  anberert  Seite  hin  betrachtet,  politifd) 
ltitflng,  menn  einer  StaatSanftalt  fo  coloffale  Summen  blinblittgS  an* 
tiertraut  merbett,  mährettb  man  fidj  mit  aller  (Energie  an  baS  eon* 
ftitutionedeSteuerbemilligungSrccht  hämmert?  Diegoffttung  auf  3nbemnität 
bei  glitdlidjcut  (Erfolge  fann  auch  beit  reblichfteu  Staatsmann  in  Seiten 
öeS  SonflicteS  §mifd)en  beit  gefehgebenben  ©emalteit  31t  beut  fühlten  SfuSmeg 
»erführen,  baS  ©elb,  maS  "er  braucht,  31t  nehmen,  mo  er  eS  fiubet,  uttb 
erleichtert  ihm  nicht  bie  Slnfantntlung  oon  SJUlliarben  in  ber  §aitb  einer 
ffteicbSanftalt  biefen  SluSmeg  auf  baS  23ebenflidjfte? 

2öir  fötttteit  aus  allen  biefen  ©rünbett  and)  »out  politifdjen  ©efidjts* 
punfte  baS  ^rojeft  nur  als  ein  fehlerhaftes  mtb  bantm  nermerflidjeS 
erfenitett. 
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V. 

(ßcgcnüorfd^Ia^* 

2lu§  allen  in  beu  üoraitSgegangenen  A(ifd)uitten  eutttucfelten  ©rünbeit 
ergibt  fid)  für  un§  bie  97otI)tt)enöicjfeit ,  ba§  £aftpf[idjts©efed  nom  7. 
3uni  1871  besitglidj  ber  bie  Arbeiter  betreff enben  Unfälle  bnrd)  fotgenbe» 
©efeb  su  erleben,  refp.  s«  ergänsen: 

d  t  f  f  ij 

betreffend 

die  UerbindttiMeil  juni  Stfiadeneifa^  für  födtungeu  und  äötpei> 
netü|ungen  fieim  ©emerßebefriebe. 


Ißh  2C. 

§  u 

2)er  Unternehmer  eines  ©efchäftS=VetriebeS  ber  ^nbuftrie,  ber  ©eminnung  unb 
Verarbeitung  non  ©rjen  unb  Mineralien,  ber  2 anbmirthfchaft ,  beS  VamoefenS  unb 
beS  ftanbelS  unb  Verfe|rS  auf  Vinnengemäffern  unb  p  Sanbe  haftet  für  ben  oer= 
mögenSrechtlichen  (Schaben,  tnelcher  in  feinem  (S5efcf)dftS=93etriebe  burch  bie  Verlegung 
eines  Arbeiters,  SehrlingS  ober  fonftigen  Vebienfteten,  ohne  Unterfchieb  beS  ®e^ 
fdhledjteS,  bei  beffen  bienftlidhen  Verrichtungen  nerurfacht  mirb,  fofern  er  nicht 
nachmeift,  ba£  bie  Verlegung  burch  höhere  ®emalt  ober  oorfählich  nom  Verlebten 
felbft  herbeigeführt  inorben  ift. 

AIS  Unternehmer  eines  ®efcf)äftSbetriebeS  gilt  jebe  ^erfon  ober  ©efellfdjaft 
ohne  Unterfchieb  beS  ©efchtechteS  ober  beS  juriftifchen  ©tjarafterS,  für  beren  Rechnung 
baS  ©efchäft  betrieben  mirb. 

Vei  Vauten  gilt  als  Unternehmer  derjenige,  melcher  bie  Ausführung  eines 
VaueS  für  eigne  Aedjnung  übernommen  hat/  gleichoiel,  ob  er  fie  burch  dritte  be- 
merfftelligen  läfit. 


§  *. 

®er  Schabenerfab  ift  p  leiften: 

1)  3m  $alle  einer  tbrpernerlebung ,  melche  ben  Xob  pr  $olge  hat,  burch  ©rfafc 
ber  toften  einer  nerfuchten  Teilung  unb  ber  Veerbigung  unb  ber  bem  Verdorbenen  bis 
p  feinem  SobeStage  entgangenen  Duote  feines  ArbeitSoerbienfteS. 

öinterläfjt  ber  Verftorbene  eine  ihm  oor  ber  Vertebung  verehelichte  VUttme,  fo 
ift  biefelbe  berechtigt,  bis  p  ihrem  £obe  bej.  bis  p  ihrer  SBieberoerheirathung  eine 
jährliche  Aente  oon  einem  Viertheil  beS  ArbeitSoerbienfteS  beS  Verftorbenen  p  forbern. 

$ür  htnterlaffene  ßinber  beS  Verftorbenen  ift  ber  Gsrfahoerpflichtete  gehalten,  für 
jebeS  biefer  ßinber  bis  pr  Erfüllung  beS  fünfzehnten  2ebenSjaf)reS  einen  jährlichen 
©rjiehungS;  Veitrag  oon  einem  gehnte!  beS  ArbeitSoerbienfteS  beS  Verftorbenen  p  leiften. 

Sinb  meljr  als  brei  er  falber  echtigte  Äinber  oorhanben,  fo  befchränlt  fidh  beren 
©rfahanfpruch  auf  eine  jährliche  ©efammt^ntfchäbigung  oon  brei  Zehntel  beS 
ArbeitSoerbienfteS  beS  Verftorbenen. 
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2ljcenbenten  beS  Serftorbenen  fxnb,  wenn  biefer  ihr  einiger  (Ernährer  war,  be* 
redjtigt,  bis  ju  ihrem  dobe  ober  bis  jum  Sßegfall  ber  Sebürftigfeit  jmei  34«tel 
beS  2lrbeitSoerbienfteS  als  jährliche  $ente  ju  beanspruchen. 

2)  ^m  galle  einer  $örper*Serlehung,  melche  eine  jeitmeife  ober  bauernbe 
(ErtoerbSunfähigfeit  ober  Serminberung  ber  (ErroerbSfähigfeit  jur  golge  J)at : 

a.  burch  (Erfah  ber  Soften  ber  Teilung; 

b.  in  einer  für  bie  dauer  ber  gänjlid)en  ober  theilmeifen  (ErroerbSunfähigfeit 
ju  genmfjrenben  jährlichen  diente. 

ßnt  gatte  gänzlicher  (ErroerbSunfähigfeit  ift  biefe  9tente  auf  bie  oolle  öö^e  beS 
2lrbeitSoerbienfteS  feftjufe^en. 

galle  iheilroeifer  (ErroerbSunfähigfeit  ift  bie  diente  unter  Serüd'fid)tigung 
ber  oerbliebenen  (ErmerbSfähigfeit,  jebod;  nicht  ^öt;er  als  big  jur  Spälfie  beS  SlrbeitS* 
oerbienfteS  ju  bemeffen. 

2US  2lrbeitSoerbienft  ift  ber  betrag  anjufehen,  melden  ber  Serielle  toäl)renb 
beS  testen  ^a^re§  feiner  Sejchäftigung  im  betriebe  beS  (Erfahpflichtigen  an  ©ehalt 
ober  2oljn  burdjfdhnittlid)  bejogen  fjat.  2£ar  ber  Serielle  in  bem  betriebe  nicht 
ein  oolleS  Sahr,  oom  dage  ber  Serlepung  ab  rüdmärtS  geregnet,  befctjäftigt,  fo  ift 
als  fein  SlrbeitSoerbienft  ber  betrag  anjufeljen,  meldjen  roährenb  beS  lebten  gahreS 
Arbeiter  ober  Sebienftete  berfelben  2lrt  in  bemfelbeit  betriebe  ober  in  benachbarten 
gleichartigen  Setrieben  burchfchnittlidj  bejogen  haben. 

211S  SlrbeitSoerbienft  oon  Setzlingen  ift  ber  burchfchnittliche  SlrbeitSoerbienft 
beS  geringft  befolbeten  2lrbeiterS  in  bem  betreffenben  Setriebe  anjufehen. 

§  3. 

Seber  in  einem  Setriebe  befdjäftigte  Arbeiter,  Sehrling  ober  fonftige  2lngeftetlte 
ift  berechtigt,  oom  Unternehmer  beS  SetriebeS  megen  ber  eoentuellen  Serpflichtungen 
beff eiben  auS  biefem  ©efefc  ©idjerheitSbeftellung  ju  forbern. 

211S  folche  ©idjerheitSbeftellung  genügt  ber  üftachroeiS  einer  entfprechenben  Ser* 
ficherung  bei  einer  foloenten  SerficherungSanftatt. 

(Erftretft  fich  biefe  Serficherung  auch  auf  bie  oermögenSredhtlichen  9lachtheite 
folcher  Unfälle,  roeldje  burch  h*>h^  bemalt  herbeigeführt  morben  ftnb,  fo  ift  ber  Unter* 
nehmer  berechtigt,  einen  Seitrag  jur  SerficherungSprämie  bis  jur  §öhe  eines  drittetS 
berfelben  oon  bem  oerfxcherten  Arbeiter  ju  beanfpruchen  unb  oom  Sohne  ju  fürjen. 

§  4. 

der  Unternehmer  ift  nicht  befugt,  bie  2lmoenbung  ber  in  ben  §§  1  unb  2 
biefeS  ©ejefceS  enthaltenen  Seftimmungen  ju  feinem  Sortfjeite  burch  Serträge  ober 
fonftmie  im  SorauS  auSjufchliefsen  ober  ju  bejchränfen. 

Sebingungen  ober  3u9eftänbniffe,  toetche  biefer  Sorfc^rift  entgegenftehen,  h^ben 
feine  rechtlichen  SBirfungen. 


§  5. 

die  gorberung  auf  ©chabenerfafc  oerjährt  in  fedjä  9J?onaten  oom  dage  beS 
Unfalls  an  gerechnet,  ©egen  diejenigen,  roelchen  ber  Serftorbene  Unterhalt  ju  ge* 
mähren  hatte,  beginnt  bie  Serjährung  mit  bem  dobeStage.  die  Serjährung  läuft 
auch  gegen  ^JHnberfährige  unb  biefen  gleichgeftellte  ^erfonen  oon  bemfelben  Seit* 
punfte  an,  mit  2luSfchlufj  ber  Sßiebereinfefcung. 

§  6. 

die  Seftimmungen  beS  9teid)3gefeheS  oom  7.  $um  1871,  betreffenb  bie  Ser* 
binbliddeit  jum  ©djabenerfahe  für  bie  bei  bem  Setriebe  oon  (Eifenbahnen,  Serg* 
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werfen,  ^abrifen,  ©teinkücfjen  unb  ©rä&ereien  ^erbeigefü^rlen  £öbtungen  unb  Körper* 
oerle^ungen,  ftnben  bei  Verlegungen  unb  Xöbtungen,  für  welche  nadj  biefem  @efe| 
6nijc|nbtgung  geforbert  werben  fann,  ferner  nid)t  meljr  Slnwenbung.  — 


sDlit  biefem  ©efep,  bag  mir  felbftöerftänblid)  nicfjt  alg  etmag  Voll* 
fomnteneg  l)infteüen  motten  mtb  bag  gemiB  bei*  Vefferung  fälfig  ift,  mürbe 
bem  Vebürfnifz  einer  neuen,  beit  Verpltniffen  eutfpredjenbeit  Regelung  ber 
8d)abenerfaüpflid)t  bei  Vetrie&gunfätten  ber  Arbeiter  biefen  gegenüber, 
gemifz  gunädjft  oottftäitbig  genügt  big  bag  neue  (Sioilgefepbud)  beg  Xeutfdfert 
Aeid)eg  ein  folcffeg  0pe§tcdgefe|5  iiberflüffig  gemalt  traben  mirb. 

Sieben  bem  23ebürfni^,  Unfälle  nad)  Acd)t  unb  Villigfeit  zu  entfc^äbigen, 
fjabeu  mir  eg  aber  gleichzeitig  mit  beut  nicht  ntittber  briugenbett  Vebürfnifz 
p  tl)itn,  Unfälle  31t  oerlütten.  Xenn  feine  C^ittf chäbignng  fann  alg  ein 
mirflidfeg  AequiOaleitt  für  beit  Verluft  beg  ßebeug  unb  ber  gefttttbett 
©lieber  angelegen  merbeit.  liefern  Vebürfnijz  mufc  oor  Ottern  burcf)  ein 
©efep  über  bie  ^fngeigepflidht  unb  ©ontrole  unb  über  bie  Vergütung  oott 
Unfällen  in  gefährbeiett  betrieben  fftedjnung  getragen  merbeit  unb  jebe 
Verzögerung  biefer  Pflicht  mürbe  eilte  ©emiffengbelaftung  gegenüber  bern 
guten  Aedjte  beg  Arbeiterg  auf  8d)uü  feineg  ßeibeg  unb  fiebeng  bebeuteu. 

2Bag  bie  Söfuttg  ber  übrigen  Xljeile  ber  fogettanutett  Arbeiterfrage 
anlaitgt,  meldje  beiläufig  benterft,  bag  Aeid)  mit  beut  oorgelegtett  Unfall 
oerfidjeruttggprojefte  am  entfernteften  uttb  bünnften  ©nbe  angefafet  l)at, 
fo  liegt  fie  nidjt  mie  bie  Regelung  ber  Haftpflicht  auf  beut  ©ebiete  ber 
AedjtggefeBgebung,  foubern  auf  bem  ber  V>irti)fd)aftgpflege.  2öir  hoffen, 
bafe  bag  Dteid)  ung  halb  ©elegenfjeit  geben  merbe,  aud)  in  biefer  9iidj= 
tuitg  ben  allgemeinen  Söünfchen  zur  rechten  8tuitbe  Augbrud  zu  oerleifjen.  — 


' 


